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ESTATUTO

TITULO I
DAS DECLARAGOES CONSTITUTIVAS PERMANENTES
CAPITULO I
DA DENOMINAGAO - GRAU/CATEGORIA - BASE TERRITORIAL

FINS E DURAGAO

Artigo 1° - O SINDICATO “UNIAO DOS SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIO” DO ESTADO DE SAO PAULO, concepcionado pelo
nome fantasia de “SINDICATO UNIAO DO JUDICIARIO PARA O
JUDICIARIO”, adiante apenas designado Sindicato, personificado
anteriormente como “WSINDICATO UNIAO DOS SERVIDORES E
FUNCIONARIOS DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL DO ESTADO DE SAO
PAULO” no Quinto (5°) Oficio do Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, é uma
Associacdo Sindical de Servidores Publicos Civis, em primeiro
grau, representativa da Categoria dos Auxiliares da Justiga,
compreendendo estes, 0os eventuais, 08 serventudrios e o0s
servidores integrados no quadro da Administra¢do Direta do Poder
Judicidrio do Estado de Sdao Paulo que executam servigos nas
Secretarias dos Tribunais de Justiga, da Justica Militar nos
Cartérios do Foro Judicial, nos Oficios de Justica Civil,
Criminal e Militar, e bem assim, 0s que desempenham atividades
no Juizado da Infancia e da Juventude, Juizados Especias Civeis
e Criminais, participantes da administracdo da Justica do Estado
de S&do Paulo, na base territorial do Estado de S&o Paulo, com
abrangéncia em todo territdério do Estado, tendo por fins,
exercer as prerrogativas constitucionais e legais, e sua duracgédo
é por tempo indeterminado, a qual reger-se-& nos termos deste
Estatuto.

Paragrafo unico. Constituem instrumentos
juridicos complementares e subsididrios a este Estatuto, o
Regimento Interno Administrativo (RIA) o Regimento Interno do
Processo Eleitoral (RIPE), os Atos, Decisdes, Deliberacdes e
Resolucdes editados pelos &6rgdos competentes da Administracdo
Sindical.
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CAPITULO II

DO DOMICILIO DA PESSOA JURIDICA DO SINDICATO

Artigo 2° - O domicilio da Pessoa Juridica do
Sindicato é no Municipio e Comarca de S&o Paulo, tendo por sede
0 lugar onde funcionar a sua administracdo e o0s dlferentes
estabelecimentos em diversos lugares, cada um sera
domicilio para os atos nele praticados.

CAPITULO III
DAS PRERROGATIVAS CONSTITUCIONAIS E LEGA

Artigo 3° - As prerrogativas constitucionais e
legais do Sindicato, compreendem os direitos e as liberdades
concernentes a:

I - administracao, controle, coordenacdo,
delegacao de competéncia, descentralizacdo e planejamento no
exercicio da ac¢do sindical;

IT - atuagdo como substituto processual dos
interesses da Categoria na jurisdicdo de sua base territorial;
IIT - colaboracdo <com a Federacdo Sindical,

Confederacéo e Central Sindical respectiva, como brgdo
consultivo e técnico, no estudo e solugdao dos problemas que se
relacionem com a categoria que representa;

IV - defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais da Categoria, inclusive em questdes Jjudiciais e
administrativas;

V - eleicdo de seus dirigentes por processos
internos na forma de seu Regimento pertinente;
VI - escolha de delegados e representantes junto,

respectivamente, a Federacdo Sindical, Confederacdo e Central
Sindical e também a Justiga do trabalho e aos colegiados de
6brgdos publicos em gque Os interesses profissionais ou
previdencidrios de sua categoria sejam objeto de discussdo e
deliberacdo, obedecidos os preceitos legais pertinentes;

VII - estabelecimento em Regimento Interno de
disciplina normativa omissa neste Estatuto, de acordo com a
analogia, ©0s <costumes e o0s principios gerais de direito,
atendendo aos fins associativos e as exigéncias do bem comum;

VIII - fixagdo da contribuig¢do da Categoria que,
sera descontada em folha, para O custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuigdo prevista em lei;

IX = garantia dos direitos “ liberdades
fundamentais dos associados, na correspondéncia dos deveres por
eles obrigados;
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dos seus
associados, no caso de violacdo de direito liquido“Ye certo da
Categoria que representa;

b) - individual contra ato de autoridade, lesivo
de direito liquido e certo que lhe é préprio;

XI - instauracgdo de dissidio:

a) - coletivo, perante os Tribunais competentes,
postulando a solugdo de conflito Jjuridico ou de interesse;
aquele visando a declaracgdo ou interpretagdo de norma juridica
existente, este, reivindicando nova condicdo de trabalho diante
de impasse em negociacdo coletiva;

b) - individual, atuando como substituto
processual dos participantes da categoria representada;
c) - individual, na qualidade de representante do

associado, quando por este devidamente autorizado, para defendé-
lo em Jjuizo sobre interesses individual, ndo-salarial ou
salarial;

XII - instituic&o e manutengdo em convénio ou por
conta proépria, de unidades:
a) - de cultura, artistica, fisica ou intelectual

destinadas aos associados e seus dependentes, visando-lhes o
aprimoramento de atividades, carater, formagdo e habito, dentro
dos principios morais para que possam proporcionar condutas
exemplares de vida na comunidade, no lar e no servigo publico,
para honra comunitdria, familiar e sindical;

b) - educacionais de Primeiro, Segundo Graus e
terceiro Graus, inclusive curso de especificacdo e de extensdo
universitaria;

c) - de recreagdo, para o0s associados e seus
dependentes, desenvolver agilidade espiritual, fisica, mental,
moral, psiquica e social no conjunto do esporte e do lazer;

XIII - oposigdo contra a dispensa imotivada de
dirigente sindical desde o registro de sua candidatura até um
ano apdés o término de seu mandato, mesmo que suplente;

XIV - paralizagdo do servigo publico civil da
categoria, quando decidida pelos participantes desta em
Assembléia Geral, por meio de greve (CF.art.37, VII); ¥~

XV - proporcionar nas circunscrig¢des judiciarias
onde houver mais de duzentos servidores da categoria a eleicéo
de um representante e suplente destes com a finalidade exclusiva
de promover-lhe o entendimento direto com as autoridades
competentes locais (CF. art.ll), relacionados com a redugdo de
risco inerentes ao trabalho, por meio de normas de higiene,
saude e seguranca (CF.art.7, XXII) aplicavel ao servidor publico
civil (Mesmo diploma constitucional, art.39,§ 2°).

Paragrafo unico. Igualmente, na correspondéncia
de suas prerrogativas, o sindicato tem dever de:
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a) - colaborar <com ©0s Poderes|

I Tas 2 desenvolvimento da solidariedade econémica e sociall

7 b) - elaborar regra juridica negocial, para que
em acordo ou convencdo coletiva, ndo haja prejuizo a melhoria da
condicdo social da categoria, nos casos previstos no art. 92
inciso VI, aplicavel ao servidor publico civil, pelo art.39°,
2, ambos da constituicdo federal de 1988, quanto
irredutibilidade de salario;

c) - fundar cooperativas de consumo, de crédito

matuo e habitacional;

d) - promover a conciliagdo dos dissidios

QW ~

coletivos;

e) - proporcionar, de acordo com a sua
possibilidade, em convénio ou por conta prépria, assisténcia
judiciaria, médica, odontoldégica e psiquidtrica de modo
transindividual aos participantes de categoria;

f) - proteger a integracdo da categoria;

g) - realizar campanhas, congressos, debates,
eventos e simpésios sobre deveres, direitos e prevengdo de risco
inerente ao trabalho e outros interesses da categoria.

CAPITULO IV
O MODO POR QUE SE ADMINISTRA E REPRESENTA A PESSOA JURIDICA

Artigo 4°. - A administragdo do Sindicato cabera
a Assembléia Geral, a um conselho Fiscal e a uma diretoria
executiva, competindo a representagdo ativa e passiva, judicial
e extrajudicial da pessoa juridica ao associado investido no
cargo eletivo de Presidente da Diretoria Executiva,
independentemente da pratica de atos que ©s outros componentes
da administracdo couberem, nos limites deste estatuto, de modo
colegiada individual ou privativa.

Pardgrafo Primeiro - O exercicio do cargo eletivo
(Conselheiro, Delegado, Diretor) é gratuito, porém a
representagdo € onerosa.

Paragrafo Segundo - A assembléia geral composta

de todos os filiados com direito a votar, onde, sempre se
deliberard em ultima e Unica insténcia, qualquer matéria de
interesse do Sindicato, salvo estipulagdo em contrario, por
maiorias de votos.

Paradgrafo Terceiro - O conselho Fiscal, compde-se
de trés (3) Conselheiros Titulares e de igual nuUmero de
suplentes e sua competéncia é limitada & fiscalizagdo da gestdo
financeira do sindicato, mediante controle orgamentario.

Paridgrafo Quarto - A Diretoria Executiva, compde-
se de um Presidente, um Secretario Geral, um Secretario Adjunto,
um primeiro e segundo Tesoureiros, e sua aptiddo compreende na
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Administracdo, a coordenagdo, a Delegagdo de competéncias, a
descentralizacdo e o planejamento da acgdo sindical e das
atividades do sindicato, nos limites deste Estatuto.

Paridgrafo Quinto - O Conselho Fiscal (Paragrafo
3°,) e a Diretoria Executiva (Paragrafo 4°.), Dbem como a
delegacdo do conselho de representantes junto a JFederacgdo
Sindical, Confederacdo e Central Sindical, na sua /omposigéo
terdo seus cargos providos por eleigdo realizada de,cpnformidade
com este estatuto e com o que dispuser O Reglmenno nterno do
Processo Eleitoral (art.l1°, paradgrafo unico). JHLOT

CAPITULO V

;;;;;

DA REFORMA DESTE ESTATUTO E DE QUE MODO

Artigo 5° - A reforma deste estatuto, far-se-4a
mediante alteracdo de seus dispositivos, através de emendas
aditivas, modificativas ou supressivas, pelo voto concorde de
2/3 (dois terco) dos associados presentes na Assembléia
especialmente convocada para esse fim, e que estejam aptos a
votar, ndo podendo a Assembléia deliberar em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados aptos a votar,
ou com menos de um tergco nas convocagdes seguintes.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Artigo 6° - A pessoa juridica do Sindicato ¢
distinta da dos seus associados e estes ndo respondem solidarios
e nem subsidiariamente pelas obrigag¢des sociais sindicais.

Pardgrafo Primeiro - O Sindicato respondera pelas
resolucdes, deliberacgdes e decisdes de seus O6rgdos principais
constituidos pela a Assembléia Geral, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva (Artigo 4° e paragrafos 2°,3° e 4°).

Paragrafo Segundo - O Sindicato ndo respondera
por atos individuais de Associado, Conselho Fiscal ou Diretor
Executivo, estranho & sua competéncia ou ao cumprimento de
resolucgdo, deliberagdo ou decisdo do o6rgdo a que esteja nele
investindo.

CAPITULO VII

DAS CONDIGOES DE EXTINGAO DE PESSOA JURIDICA E NESSE CASO O
DESTINO DE SEU PATRIMONIO

Artigo 7° - Sdo condigdes para extingdo de Pessoa
Juridica do Sindicato:
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I - a dissolucdo deliberada pelo voto de 3/4
(Trés quartos) dos associados com direito de votar, em

Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada para
essa finalidade, em cardter voluntério;

II - Pde decisdo judicial obedecido o dispositivo
constitucional pertinente (Constituigdo Federal, artigo 5°,
inciso XIX), em cardter compulsdrio;

Paragrafo anico - No caso de dissolucédo
voluntaria (1), a Assembléia dissolvente elegera trés
institui¢des da caridade ou filantrépica de reconhecida
idoneidade e de utilidade puUblica como destinataria dos valores
em moeda corrente que foram apurados os bens imbveis, moveis e
semoventes em publico leilao, resultando do /remanescente
patrimonial na data da dissolugdo, na forma que esta Assembléi
estabelecer. 3 :

TITULO II
DA ORGANIZAGAO DO SINDICATO E DO SEU FUNCIONAMENTO

Artigo 8° - A organizagdo do Sindicato compreende
0os associados e os brgéos da Administragdo; aqueles
constituintes e estes, instrumentos que realizam a vontade da
pessoa Jjuridica, tratando em nome desta, adquirindo direitos
para esta e contraindo obrigag¢des, pelas quais ela respondera.

Artigo 9° - O funcionamento do Sindicato dar-se-a
pela acdo e atividade de seus 6rgdos principais.

Artigo 10° - E proibido aos componentes dos
6rgdos do Sindicato, sob pena de exclusdo do quadro sindical:

a) - autorizar a colocacgdo ou distribuicdo nos

estabelecimentos sindicais, de qualquer propaganda de doutrinas
incompativeis com o <resguardo da Soberania Nacional, da
Cidadania, da Dignidade da Pessoa Humana, dos Valores Sociais do
Trabalho e da Livre 1Iniciativa e do Pluralismo Politico,
conjunto fundamentais da Constituigdo da RepuUblica Federativa do
Brasil;

b) - ceder a titulo gratuito ou remunerado,
espagos fisicos ou politicos sindicais destinados ao Sindicato a
agremiacdo politico-partidaria ou a favor de candidaturas a
cargos eletivos que lhe sejam estranhos as eleig¢des sindicais;

c) - exercicio de cargo eletivo cumulativamente
com O emprego renumerado pelo Sindicato ou por associagao
sindical de grau superior;

d) - promover atividades ndo compreendidas nas
finalidades das prerrogativas sindicais.

TITULO III
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DO QUADRO ASSOCIATIVO SINDICAL

CAPITULO I

DOS REQUISITIVOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DO QUADRO
ASSOCIATIVO SINDICAL.

Artigo 11 - Qualquer eventual, serventuario ou
servidor publico c¢ivil, integrado no quadro da Administracéo
Direta do Poder judiciario do Estado de S&do Paulo, que executa
servigo na secretaria, que seja do Tribunal de Justica, nos
Tribunais de Alcadas Civeis e Criminal, no Tribunal de Justica
Militar, e, inclusive, quem desempenhe atividades no Juizo da
Infancia e da Juventude pode filiar-se no quadro associativo
Sindical.

Paragrafo Primeiro - A admissdo de associado far-
se-4 a pedido do interessado, por proposta escrita com a
declaragcdo de adesdo a este estatuto e a de cooperar com O
sindicato no cumprimento de suas prerrogativas.

Paragrafo Segundo - A demissdao de associado, dar-
se-a4 a pedido deste, independentemente de Jjustificativa, ou
desinteresse dele na vida sindical.

Pardgrafo Terceiro - A readmissdo poderd ser
requerida, apds decorridos trés anos da demissdo ou exclusdo do
associado.

Artigo 12 - A exclusdo de associado s6 e
admissivel em havendo justa causa, se for reconhecida a
existéncia de motivos graves, que atente contra a dignidade do
sindicato ou contra a honra de componentes da administracdo
sindical ou de qualquer de seus pares.

CAPITULO II
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 13 - A qualidade do associado é
intransmissivel e se distingue pela categoria de constituinte e
de efetivo, sem prejuizo de outras categorias que forem
instituidas, observados os critérios seguintes:

1 - Classifica-se na Categoria de constituinte, o
fundador; aquele que tenha participado da comissdo e da
assembléia geral de fundacdo e instalacdo do sindicato e, ainda,
que até essa data tenha sido admitido como associado efetivo e
no quadro associativo sindical se mantenha colaborando na vida
sindical. O nome da cada a associado inscrito nessa Categoria é
de perpétua memdéria como prova de sua qualidade constitutiva
deste sindicato.
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2- Classifica-se na categoria
pessoa que incluida em qualquer hipdtese
voluntariamente, assine proposta escrita de pedido de admisséao
(art.11, § 1°).

Paragrafo Primeiro - nenhum Servidor Pudblico
civil da categoria é obrigado a filiar-se ao sindicato ou, se
filiado, nele manter-se nesta qualidade.

Paragrafo Segundo - Podera filiar-se ao sindicato
0s aposentados com direito a votar e a ser votado no Sindicato,
observado o0s requisitos deste estatuto.

Paragrafo Terceiro - Nao ha, entre os filiados,
direitos e deveres reciprocos salvo o respeito matuo de uns para
com OS outros.

Artigo 14 - Os direitos e deveres dos filiados
para com o Sindicato e deste para com aqueles comecam
imediatamente com a inscrigdo do filiado no quadro associativo
sindical, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

Artigo 15 - E instituida a “Ordem do Mérito do
Servidor do Poder Judicidrio do Estado de S&do Paulo”, com o fim
de galardoar servidores publicos do Poder Judiciario, que
houverem prestado notdveis servigos a categoria de auxiliares da
justigca de Sdo Paulo, ou que hajam se distinguido no exercicio
do cargo, fungdo ou ocupagdo no campo do atendimento as
reivindica¢gdes sindicais, ou sejam autores de metas, planos ou
projetos relevantes para os estudos da categoria sindicalizada.
Paragrafo Primeiro - A Ordem constard das classes

seguintes:
I - Cavaleiro;
IT - Oficial Benemérito;
ITI - Oficial Honoris-causa;

IV - Comendador;

V - Grande Oficial Benemérito;

VI - Grande Oficial Honoris-Causa;

Paragrafo Segundo - O Presidente e o Secretério
Geral da Diretoria Executiva s&o, respectivamente, o Grdo-Mestre
e o0 Chanceler da Ordem.

Pardgrafo Terceiro - As nomeac¢des para a Ordem
serdo feitas por decisdo da Diretoria Executiva, mediante
proposta de qualquer filiado, ouvida a Assembléia Geral ou ex-
oficio.

Pardgrafo Quarto - A entrega dos diplomas e das
insignias serd feita pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou
em seu nome pelo o Secretdrio Geral, Grdo-Mestre e Chanceler da
Ordem, respectivamente, em reunido especial convocada com essa
finalidade.

Artigo 16 - A “Ordem do Mérito do Servidor do
Poder Judiciario do Estado de S&do Paulo”, terd regulamento
proprio editado e expedido pela Diretoria Executiva, o qual seré
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DO QUADRO ASSOCIATIVO SINDICAL

CAPITULO I

DOS REQUISITIVOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DO QUADRO
ASSOCIATIVO SINDICAL.

Artigo 11 - Qualquer eventual, serventuario ou
servidor publico civil, integrado no quadro da Administracgdo
Direta do Poder judicidrio do Estado de Sao Paulo, que executa
servico na secretaria, que seja do Tribunal de Justiga, nos
Tribunais de Alcadas Civeis e Criminal, no Tribunal de Justiga
Militar, e, inclusive, quem desempenhe atividades no Juizo da
Infancia e da Juventude pode filiar-se no quadro associativo
Sindical.

Parigrafo Primeiro - A admissao de associado far-
se-4 a pedido do interessado, por proposta escrita com a
declaracdao de adesdo a este estatuto e a de cooperar com O
sindicato no cumprimento de suas prerrogativas.

Pardgrafo Segundo - A demissdo de associado, dar-
se-4 a pedido deste, independentemente de Jjustificativa, ou
desinteresse dele na vida sindical.

Paradgrafo Terceiro - A readmiss&do podera ser
requerida, apdés decorridos trés anos da demissao ou exclusdo do
associado.

Artigo 12 - A exclusdo de associado s6 e
admissivel em havendo Jjusta causa, se for reconhecida a
existéncia de motivos graves, que atente contra a dignidade do
sindicato ou contra a honra de componentes da administragao
sindical ou de qualquer de seus pares. _

' qualidade do associado é
intransmissivel e se distingue \pela categoria de constituinte e
de efetivo, sem prejuizo de outras categorias que forem
instituidas, observados os critérios seguintes:

1 - Classifica-se na Categoria de constituinte, o
fundador; aquele que tenha participado da comissao e da
assembléia geral de fundagdo e instalagdo do sindicato e, ainda,
que até essa data tenha sido admitido como associado efetivo e




Sindicato Unido dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de S&do Paulo
FUNDADO EM 12/10/88 MTE. REG. SOB. N° 8356 CNPJ: 59.948.240/0001-65

transcrito no Registro de Titulos do 5° oficio da Comarca de Sao
Paulo, para efeitos de fins de conservagdo. A margem da
transcrigcdo do registro serdo averbadas as alteragdes que no
regulamento ocorrer. g, \D
CIVIL

TITULO IV HICROF

SA0 PAU

DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS
CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS FILIADOS

Artigo 17 - Direito é a ciéncia que sistematiza
os fatos, as normas e as relagdes necessarias para assegurar O
equilibrio da Associacdo Sindical. E o processo de adaptacdo que
estabelece regra de convivéncia entre filiados, e, ademais, o
interesse Jjuridicamente protegido. Nesse contexto sdo direitos
dos filiados:

I - agir ou reagir na vida sindical, até onde o
seu direito ndo atinja o de outrem;

IT - divisivel, suscetivel de partilha de seus
pensionistas;

ITTI - exercer o voto <consciente e livre em

Assembléia Geral, na defesa dos fins e prerrogativas sindicais;

IV - formar chapa, para concorrer pleito sindical
por sua iniciativa ou participar de chapa formada por outro
filiado, observados o0s requisitos de elegibilidade;

V - gozar dos beneficios coletivos e individuais
oferecidos pelo Sindicato neste estatuto;

VI - ingressar livremente nas dependéncias da
Assembléia Geral e dela sair, independentemente, de licenca.

VII - Jjuntar aos autos, emendas, projetos, ou

propostas, em seguida a sustentagdo oral ©produzida, ou
propostas, em seguida a sustentacdo oral produzida, o esquema ou
justificativa de sua propositura, quando discutidas na
Assembléia Geral;

VIII - ler emenda, projeto ou proposta, de sua
autoria, subscrita individual ou coletivamente com ©OS seus
pares, em reunido de Assembléia Geral, observando o fundamento
préprio do que constar na Ordem do dia;

IX - manter-se calado, pedir a palavra,
permanecer em pé ou sentado, ou retirar-se de reunido de
Assembléia Geral;

X - obter, sempre que pedir, informacdes das
providéncias administrativas ou judiciarias tomadas pela
Diretoria Executiva, relativamente aos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria sindicalizada.
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XTI - ser assistido de modo coletivo ou

individual, administrativa ou judicialmente, na defesa e
interesses da categoria ou nos direitos individuais assegurados
pela Constituicdo;

XII - ter sua dignidade publicamente desagravada,
quando ofendido no exercicio de atribuicdo, cargo ou funcao
sindical;

XIII - wusar a palavra pela ordem perante a
Assembléia Geral, para replicar a acusacdo ou censura que lhe
sejam feitas, durante os trabalhos daquela, por motivos de
emenda, projeto ou proposta de deliberacido naquela assembléia;

XIV - zela pela dignidade e probidade sindical;

XV - zelar pela reputacdo prépria e a do
sindicato.
CAPITULO II
DOS DEVERES DOS FILIADOS. V/
Artigo 18 - dever ¢é tudo aquilo que neste

Estatuto, positiva ou negativamente exige, correspondente a um
direito. E a determinacido da vontade sindical soberana imposto
pelo direito, impositivo da consciéncia individual. Isto posto,
sdo deveres dos filiados:

I - acatar as deliberagbdes e resolucdes da
Assembléia Geral e com ela cooperar, no estatuto e solugdo dos
problemas que se relacionem com a categoria sindicalizada;

IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

III - denunciar a diretoria executiva qualquer
interferéncia ou intervencdo do Poder Publico em sua atividade
sindical, para adogdo de mecanismo que impecam abusos dessa
natureza;

IV - exercer atribuigdo, cargo ou funcdo que lhe
seja confiado com probidade e zelo da reputacdo do Sindicato,
tratando seus pares com independéncia e respeito, néo
prescindindo de igual tratamento;

V - gqguardar documentos e papéis pertencentes ao
Sindicato que lhes forem entregues para desempenho de
atribuigdo, cargo ou fungdo confiados e desenvolvé-los a quem OS
entregou, dentro do prazo fixado;

VI - informar a quem de direito, a existéncia de
qualquer obstaculo, para desempenho de atribuicdo, cargo ou
fungao que ele queira confiar-lhe;

VII - manifestar, ao tomar posse do cargo
eletivo, a ndo existéncia de incompatibilidade para o exercicio
desse <cargo e nem qualquer outro impedimento estatutario,
formulando consulta, no caso de duvida;
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contra:

1 - a existéncia do Sindicato Y “Unido dos
Servidores do Poder Judiciario” do Estado de S&o Paulo, como
associacdo sindical de servidores publicos civis, em primeiro
grau, representativa da categoria dos auxiliares da justicas

2 — o livre exercicio dos érgdos da administracgao
(Art.4°) e dos poderes conferidos por este estatuto, pelos
Regimentos Internos, administrativo (RIA) S do processo

eleitoral (RIPE) e demais atos subsididrios (art.1°, paragrafo
unico);

3 - o exercicio dos direitos individuais
sindicais previstos neste estatuto;

4 - a seguranca interna do Pais;

IX - pagar pontualmente as contribuigbes fixadas
pela Assembléia Geral;
X - promover, no caso do extravio, perda ou

subtracdo de documentos ou papéis que encontravam em seu poder,
dentro do prazo de devolugdo, as providéncias seguintes:

1 - comunicar o fato ao presidente da Diretoria
Executiva;

2 - requerer a restauragdo dos documentos e
papéis respectivos, indenizando, o prejuizo;

XI - velar pela existéncia, fins, prerrogativas

do Sindicato, dentro e fora das reunides de Assembléias Gerais;
XII - zelar pela dignidade do Sindicato.
Artigo 19 - Os direitos e deveres de outras
categorias associativas que forem instituidas (art.13, “in
fine”), serdo explicativos nos atos de sua instituicéo.

TITULO V
DAS ELEICOES SINDICAIS E DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Artigo 20 - As eleigbdes de membros para a
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, e
Delegacdo do Conselho de representantes junto a Federagao
Sindical, Confederacdo e Central Sindical, serdo realizadas
quinquenalmente e no més de margo e posse imediata, devendo o
seu disciplinamento constar do Regimento Interno do Processo
Eleitoral (RIPE) e sdo condicionados para o exercicio do direito
para investidura em cargo da Administragdo (art. 3° e 4°) ou de
delegado do Conselho de Representantes Jjunto a Federagao

Sindical, Confederacao e Central Sindical, respectivas,
permanecendo as alineas sem alteracgdo:

A - estar o filiado no gozo dos direitos
sindicais;
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B - ser maior de dezoito anos%a
registro de sua candidatura;

C - ter o filiado mais de 3 (trés) anos sua
inscricdo no quadro associativo, em atividade sindical e mais de
5(cinco) anos de exercicio de atividade no servigo publico da
categoria.

Pardgrafo Unico - O voto também serd direto e
secreto, por correspondéncia, nos casos em que O eleitor né&o
tiver seu domicilio na Sede e tantas quantas Sub-sedes existirem
do Sindicato Unido. Devendo a Comissdo Eleitoral enviar
antecipadamente, com © tempo necessario, correspondéncia
contendo a cédula de votacgdo, carta resposta com O porte pago e
orienta¢®es de como os filiados deverdo proceder para votar. A
correspondéncia de retorno com voto deve ser postada o quanto
antes, indicando como data segura para que o voto chegue a tempo
de ser computado como valido, até um dia antes da votagdo, com
horario determinado até as 17 horas. O sigilo do voto direto e
secreto, por correspondéncia, ¢é preservado, pois somente Os
membros da Comissdo Eleitoral deverdo recolher e verificar sua
validade, depositando o voto nas urnas perante a presenga dos
representantes da chapas concorrentes e posteriormente lacradas,
pela Comiss&do Eleitoral, até a sua apuragdo.

Artigo 21 - sdo inelegiveis para os cargos da
administracdo (art.4°, § 3° e 4°) ou de Delegado do Conselho de
Representagdo Jjunto a Federacdo respectiva e ndo podem
permanecer no exercicio desses cargos:

I - oS que ndo cumprirem com os deveres de pagar
pontualmente as contribuig¢des fixadas pela a Assembléia Geral

(art.18, IX):;

II - os que ndo tenham idade de dezoito anos, na
data do registro da candidatura;
III - os que ndo tiverem deste 3 (trés) anos

antes, pelo menos de inscrigdo no quadro associativo sindical e
mais de 5 (cinco) anos de exercicio de atividade no servigo
publico da categoria, dentro da base territorial no Estado de
Sé&o Paulo;

IV - os que ndo tiverem definitivamente aprovadas
as sua contas de exercicios em cargos da administragdo (art.4°,

§ 4°);

V - o0s gque houverem lesado o patriménio de
qualquer associag¢do sindical;

VI - o0s que tiverem sido condenados por crime
doloso enquanto persistirem os efeitos da pena;

VII - o0s que ndo estiverem no gozo de seus
direitos sindicais;

VIII - os que, publica e ostensivamente, por atos

ou palavras, defendam principios ideolégicos atentatérios contra
a Soberania, a Cidadania, a Dignidade da pessoa humana, aos
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valores Sociais do Trabalho e da 1livre iniciativa e ao
Pluralismo Politico, conjunto fundamentais dos principios da
Replblica Federativa do Brasil;

IX - m& conduta, devidamente comprovada, por
abuso de autoridade, de poder ou por embriagues permanente;
X - 0s que tenham sido destituidos de cargo da

administragdo (Art.4°, §§ 3° e 4°) ou de Delegado do Conselho de
Representantes Jjunto a Federagdo Sindical respectiva ou sejam
inabilitados para a pratica de atos da vida civil.

TITULO VI

DO MANDATO E DOS PODERES PARA, EM NOME DO s L
PRATICAR ATOS E ADMINISTRAR INTERESSES

CAPITULO I
DO MANDADO DO CONSELHO FISCAL E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 - opera-se o mandado no Conselho Fiscal
e na Diretoria Executiva (art.4°, §§ 3° e 4°), quando o seu
componente eleito e empossado, entra no exercicio do cargo para,
em nome do Sindicato, praticar atos e administrar interesses,
durante sua vigéncia.

Paragrafo Primeiro - O instrumento do mandato e o
voto direto e secreto sufragado nas urnas pelos filiados em
eleigdes livres e periddicas.

Pardgrafo Segundo - A duracdo do mandato do
componente do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva é de 5
(cinco) anos, permitida reeleicédo.

Artigo 23 - A representagdo ativa e passiva, nos
atos judiciais e extrajudiciais da Pessoa Juridica do Sindicato,
¢ da competéncia do Presidente da Diretoria Executiva (art.4°
“caput”), de modo individual e privativo, e a extensdo dos
poderes, compreendem, os de alienar, hipotecar, transigir e
firmar compromissos, sem que exorbitem da administracdo
ordinaria, nos limites deste Estatuto (Cédigo de Processo Civil,
art. 12, VI);

Paragrafo Primeiro - cada componente do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva praticard os atos que na
administracgdo couberem.

Paragrafo Segundo - a administracdo de interesses
pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva ¢é de modo
colegiada, onde, sempre se delibera por maioria de votos de seus
componentes.

Artigo 24 - Todo poder emana da Assembléia Geral
(art.4°, § 2°), que se reGne ordindria, extraordindria e em
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oportunidade especiais, para administracdo de interesses de modo
colegiado. '

CAPITULO II

Artigo 25 - Cada é6rgdo da administracdo, ou seja,
a Assembléia Geral, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva
(art.4° §§§ 2°, 3° e 4°), tem competéncia distinta, harmdénica e
independente um do outro, nos limites deste estatuto.

Artigo 26 - o funcionamento dos érgdos da
administragdo (art.4° §§§ 2°, 3° e 4°), se consolida por suas
reunides ordinarias, extraordinérias 8! em oportunidades

especiais, para administrar interesses de agdo e de atividades
sindicais.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

v Artigo 27 - a Assembléia Geral (art.4° § 2°), é o
6rgdo méximo em uUltima e unica instancia, e a ela compete, na
administracdo, deliberar sobre:

I - o controle, concernentes aos assuntos
seguintes:

a - aplicagdo do patriménio;

b - eleigé&o de filiado para o conselho fiscal,
diretoria executiva, Delegacdo para o Conselho de Representantes
junto a Federagdo Sindical e para representagao da Categoria
perante colegiados dos 6rgdos publicos e da Justica do Trabalho;

C - Jjulgamento dos atos da Diretoria Executiva
relativos as penalidades impostas aos filiados;

d - pronunciamento quanto ao direito de greve e a
oportunidade de exercé-lo, mediante, paralizacdo do servicgo
publico civil da categoria (art.3°, XIV) que deverd defender os
seus interesses;

e - tomada de contas da diretoria executiva e
resolugdo positiva ou negativa de sua aprovacéo.

Pardgrafo Primeiro - A eleicgdo (alinea “Db”) seréd
realizada por escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas

continuas, na sede do Sindicato, na de suas delegacias
circunscricionais ou regionais ou nos principais locais de
trabalho, onde funcionardo as mesas coletoras, mediante o
comparecimento sucessivo.

Paragrafo Segundo - Concomitantemente, apés o
término do prazo estipulado para a votacgdo, instalar-se-4a, em
Assembléia Eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato,

14

Rua do Carmo, 44 — 3° andar - Cep: 01019-020 — S&o Paulo - Tel/Fax: 11 3107-0058



a mesa apuradora, para a qual serdo enviadas, mediatamente,
pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas receptadoras e
as atas respectivas. Serd facultada designacdo de mesa apuradora
supletiva sempre que as conveniéncias ou peculiaridades de
pleito o exigirem.

Pardgrafo Terceiro - A mesa apuradora sera
presidida por filiado n&o candidato a qualquer dos cargos de que
trata a eleigdo, escolhido na abertura da assembléia dentre os
presentes na Sede do Sindicato, a quem caberd designar
auxiliares como escrutinadores.

Paradgrafo Quatro - O processo eleitoral terad a
coordenagdo de wuma Comissdo Eleitoral formada por 3 (trés)
componentes, nomeados pela a diretoria executiva, com

antecedéncia de sessenta (60) dias do término do mandato para o
qual se realizard eleigdo. A comissdo elegerd dentre seus
componentes o Presidente e o Secretario, cabendo a estes
comporem a mesa dos trabalhos eleitorais, convocar a eleicgio,
publicar o respectivo edital e conduzir todo o processo
eleitoral, ante seu encerramento final, obedecida as normas que
O regimento interno pertinente estabelecer.

Paragrafo Quinto - Considera-se eleita a chapa
que obtiver o maior numero de votos.
Paragrafo Sexto - As deliberac¢des da assembléia

geral concernentes ao pronunciamento quanto ao direito de greve
(alinea "“d”), sé serdo consideradas validas quando ela tiver
sido especialmente convocada para esse fim, de acordo com as
disposicdes deste Estatuto. O “quorum” para validade da
assembléia serd a metade e mais um dos filiados quites com o
Sindicato. N&o obtido esse “quorum” em primeira convocacéo,
reunir-se-a a Assembléia em segunda convocacao, com oS
presentes, considerando-se aprovadas as deliberacdes que
obtiveram 2/3 (dois terco) dos votos.

IT - coordenagdo externa dispondo métodos da Acédo
Sindical e interna impondo ordem nas atividades do Sindicato,
mediante edigdo de resolugdo e referendo do Regimento Interno
Administrativo (RIA) e do Regimento Interno do Processo
Eleitoral (RIPE) editados por decisdo e iniciativa da Diretoria
Executiva, Ccomo instrumentos juridicos complementares e
subsididrios a este Estatuto (art.1°,§ Unico);

I1T - reformar este estatuto em reunido
extraordindria, convocada exclusivamente com essa finalidade,
obedecido os preceitos contidos no seu artigo 5°, e respectivo
paragrafo Unico.

IV - extinguir a pessoa juridica do Sindicato e
nesse caso dar destino do seu patriménio com observancia as
disposigdes contidas no artigo 7°, I e respectivo paragrafo
tnico deste Estatuto.
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V - dispor sobre qualquer matérifa Loncernentes

aos direitos do servidor publico civil no interegds
dos auxiliares da justica sindicalizada.
Artigo 28 - A Assembléia Geral reUne-se em sessdo
ordinaria, anualmente, no primeiro trimestre, para tomadas de
contas de Diretoria Executiva (art.4°), do exercicio findo - com
prévia oitiva e parecer sobre elas emitidos pelo o Conselho
Fiscal (ibidem, § 3°) e edig&do de resolugdo positiva ou negativa
de sua aprovagdo (art.antecedente, inciso I, alinea “e”) e, para
deliberar sobre o orgamento relativo as despesas da Acgdo
Sindical e das atividades do Sindicato, compreendendo as de
conservagdo de seus estabelecimentos e a manutengdo dos servicos
correlatos ao exercicio presente.
Paragrafo Primeiro - As Assembléias Gerais
Ordinarias serdo sempre convocadas pelo Presidente da Diretoria
Executiva, mediante edital publicado em boletim ou jornal
editado pelo sindicato, ou jornal de grande circulacdo, o qual
sera fixado na sede do sindicato e na de suas delegacias
sindicais e se possivel, nos locais de trabalho dos filiados ao
sindicato, nele devendo constar a data, o local e matérias da
ordem do dia, a serem apreciadas, debatidas e deliberadas.
Paragrafo Segundo - N&o havendo convocacdo pelo
Presidente da Diretoria Executiva, poderdo fazé-la 2/3(dois
tergco) da Diretoria Executiva, o Presidente do Conselho Fiscal
ou 2/3 (dois tergo) dos filiados no gozo dos direitos sindicais.
Artigo 29 - A Assembléia Geral relne em sessdo
Extraordinaria para deliberar sobre as matérias previstas neste
Estatuto (art. 5°, 7°, I e respectivo § tdnico; 27°, I “a”, “c”,
“d” e § 7°, II,III,IV e V) e outras ndo incluidas como matéria
da Assembléia Geral Ordindria e nem da Assembléia Geral Especial
(art.24°).

da categoria

Artigo 30 - A Assembléia Geral relne-se em Sessédo
Especial, na oportunidade de realizacdo de eleicdo para
composigdo dos oérgdos previsto no artigo 4°, § 4° e 5°, 27, I,
WH”, convertida em Colégio Eleitoral, com observancia dos
dispostos nos §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5°, deste artigo e respectivo
inciso, e ainda, para escolha dos Servidores Publicos do Poder
Judiciario que devam ser galardoados com diplomas e insignias da
“Ordem do Mérito” instituido neste estatuto (art.15), na forma
por este determinada (art.l15 §3°), e, inclusive para comemorac&o
da data histdérica Nacional, Municipal e Sindical.

SEGCAO II
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31 - O Conselho Fiscal (art.4, §3°) e o
6rgdo de fiscalizagdo da gestdo financeira, mediante controle
orgcamentario, e a ele compete, na Administracdo:
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I - analisar, o balancete mensa
demonstragdes financeiras elaboradas pela a Dire ia Executiva;
IT - convocar através de seu Presidente, a

Assembléia Geral Ordindria, no caso previsto no artigo 28; § 2°
deste Estatuto;

III - denunciar a Diretoria Executiva e, se esta
ndo tomar as medidas cabiveis para a protegdao dos interesses do
Sindicato, a Assembléia Geral os crimes, os erros ou fraudes que
descobrirem, e, sugerir providéncias Gteis a Assembléia;

IV - examinar as demonstracdes financeiras do
exercicio social e sobre elas emitir parecer;
V - exercer outras atribuicdes que a Assembléia

Geral 1lhe conferir, observando sua competéncia limitada a
fiscalizagdo da gestdo financeira;

VI - fiscalizar os atos de gestdo financeira dos
diretores executivos, velando pelo cumprimento de seus deveres
estatutarios e regimentais;

VII - opinar sobre:

a) - o relatdério anual da Diretoria Executiva,
fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares
conclusivas que Jjulgar necessarias ou uteis a resolugdo da
Assembléia Geral Ordinaria;

b) - as propostas da Diretoria Executiva,
relacionados com planos de investimento e de orgamento, a serem
submetida a Assembléia Geral Ordinéaria.

Pardgrafo Unico - As competéncias conferidas ao
Conselho Fiscal s&o privativas deste e ndo podem ser deferidas a
outro érgédo do Sindicato.

Artigo 32 - S&o inelegiveis para o Conselho
Fiscal:

a) — os empregados do Sindicato;

b) - os parentes dos diretores executivos, até o

terceiro grau;

Cc) - os condenados:

1 - cuja pena vede, o acesso a cargos publicos;

2 - por crime de prevaricacéo.

SEGAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 33 - A Diretoria Executiva é o érgdo de
execugdo da Administracdo (art.4 §4), e ela compete:

I - aceitar auxilios, doacdes, legados,

subvengdes e outros valores que cooperem financeiramente com o
Sindicato;
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IT - adquirir imbéveis, mbdveis/ /e utensilios
destinados ao uso exclusivo do Sindicato, m OS recursos
previstos no orcamento;
ITII - apresentar anualmente na Assembléia Geral

Ordinaria no primeiro trimestre, o balanco e as contas das
demonstrac¢des financeiras, com parecer prévio do Conselho
Fiscal, inclusive o relatério da Administracdo sobre a Acéao
Sindical e os fatos administrativos da atividade do Sindicato
ocorridos no exercicio findo e o orcamento para as despesas da
Acdo Sindical das atividades do Sindicato (art.28, “caput”), do
exercicio.

IV - autorizar, excepcionalmente, em caso de
urgéncia despesas extraordindrias;

V - baixar instrug¢des que se fizerem convenientes
as atividades administrativas do Sindicato.

VI - cooperar com a Federagdo Sindical respectiva
no cumprimento de seus fins, prerrogativas e deveres
institucionais;

VII - cumprir e fazer cumprir este estatuto e
respectivos atos complementares e subsididrios;
VIII - designar os delegados eleitos para a

composigdo do Conselho de Representantes Jjunto a Federacéao
Sindical respectiva;

IX - encaminhar a apreciagcdo da autoridade
competente os nomes dos representantes eleitos para composicédo
de colegiados em o6rgdos publicos e da Justica do Trabalho;

X - elaborar, anualmente, metas, planos, e
programas da Agdo Sindical, a ser proposta em execucio;
XI - examinar proposta de admissdo de filiados e

sobre elas decidir, positiva ou negativamente, justificando suas
razdes;

XIT - fixar quadro geral de empregados e
respectivas escalas e retribuicg¢des salariais;

XIII - gerir o patrimdénio do Sindicato;

XIv - instituir e estruturar as unidades
previstas no artigo 3°, inciso XII, alineas “a, b e c¢”, deste
Estatuto;

XV - julgar atos de indisciplina ou infracgdes
estatutarias ou regimentais, impondo as penalidades aplicaveis a
cada caso submetido a seu juizo;

XVI - manter a disciplina e a ordem nas reunides
das Assembléias Gerais e das que lhe s&o préprias;
XVII - ordenar as despesas para a realizacgdo de

campanhas, congressos, debates, eventos e simpdésios, de que
trata a alinea “g” do parédgrafo unico do artigo 3° deste
Estatuto;

XVIII - prover adesdo voluntdria de filiados (Lei
n°® 5.764, de 16/12/1971, artigo 4°, I) e recursos probéprios para
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fundagdao de cooperativas de consumo, de crédito mituo e
habitacional, previsto neste estatuto (alinea “e”, § Gnico +do
artigo 3°);

XIX - wviabilizar a colaboracdo com os Poderes
Piblicos e a elaboragdo de regra juridica negocial, para efeito
de acordo ou convengdo coletiva (alinea “a e b” § dnico do
artigo 39.);

XX - zelar pela dignidade e honra,do

—_— Ou/n OF

de seus filiados. AW

SECAO IV
DAS ATRIBUIGOES DE CADA DIRETOR INDIVIDU

Artigo 34 - O presidente da Diretoria Executiva é
0 dirigente méximo da Administracdo Executiva do Sindicato a
quem é delegado poderes para:

I - autorizar a admissdo de empregados e
respectivas demissdo ou dispensa, com observancia da legislacéao

pertinente aos direitos contratuais individuais;

ITI - designar empregado para ocupar, em comiss&o,
interinamente ou em substituicdo eventual ou temporaria, funcéo
diversa da que exercer no Sindicato, garantindo-se-lhe a

contagem de tempo naquele servico, bem como, a volta a sua
fun¢do anterior;

IIT - determinar convocagdo de reunides das
Assembléias Gerais e da Diretoria Executiva, com observancia
deste Estatuto e do que dispuser o Regimento Interno
Administrativo (RIA);

IV - exercer a presidéncia dos trabalhos e das
reunides das Assembléias Gerais e da Diretoria Executiva e bem
assim quaisquer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
regimento Interno Administrativo (RIA);

V - formalizar o orgamento, a prestacdo de contas
e o relatdério anual, juntamente com o Secretario Geral e o
Primeiro Tesoureiro, para submeté-los a Diretoria Executiva, nas
oportunidades préprias;

VI - gerenciar toda a atividade administrativa do
Sindicato;

VII - nomear advogado, assessores especiais da
Diretoria, preposto, bem como conferir-lhes poderes para, em
nome da pessoa juridica administrar interesses e praticar atos,
no que a cada um couber;

VIII - ordenar pagamentos de despesas e o
recebimento de receita, bem como, as quitacdes ativas e
passivas;

IX - representar a pessoa juridica do Sindicato

ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente (art.4°.), quer

19

Rua do Carmo, 44 — 3° andar - Cep: 01019-020 — S&o Paulo - Tel/Fax: 11 3107-0058



Sindicato Unido dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Séo Paulo
‘FUNDADO EM 12/10/88 MTE. REG. SOB. N° 8356 =0, T

contraindo obrigag¢des, renunciado ou transigindo
pertinentes, e, 1igualmente, exercer a represen
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,
em impetra¢do de mandado de seguranga, de acordo ou negociacgdo
na defesa dos direitos e interesses coletivos ou instauracdo de
dissidio, conforme a matéria de interesses coletivo ou
individual da categoria sindicalizada.

Artigo 35 - O Secretario Geral é o chefe da
secretaria na Administracdo Executiva que exerce a Secretaria do
expediente relativo aos servigcos ao Sindicato e a ele sé&o
conferidas as atribuig¢des seguintes:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimento e sucedé-lo em caso de vaga;

IT - assessoramento e assisténcia as reunides das
Delegacias Sindicais e a Diretoria Executiva;

III - classificar a distribuicéo de
correspondéncia;

IV - coletar informagdes para consecucdo das
metas e objetivos do Sindicato;

v - datilografar ou mandar datilografar

correspondéncia ou documento de rotina, inclusive em idioma
estrangeiro;

VI - interpretar e sintetizar documentos e textos
do Sindicato;

VII - mandar datilografar ou taquigrafar
conferencia, ditados, explanagdes e palestras, inclusive em
idioma estrangeiro, quando as atividades do Sindicato assim o
exigirem;

VIII — organizar arquivos de filiados
sindicalizados e classifica-los por classe ou grupo;
IX - orientar a selecdo de correspondéncias

recebidas e as que devam ser encaminhadas a apreciacdo de
Diretoria Executiva;

X - preparar o relatdério anual da acdo e
atividades do Sindicato;
XI - redigir as atas das reunides das assembléias

gerais e da diretoria executiva e mandar datilografd-las apds
sua leitura, sendo aprovadas, mandar transcreve-las em livro
préprio a assina-las;

XITI - superintender todos os servigos da
secretaria executiva, inclusive organizacdo do quadro de
associados e planejamento setorial;

XIII - traduzir ou mandar traduzir documentos,
literatura, 1livro ou texto de idioma estrangeiro para o
portugués quando assim o exigirem as atividades do sindicato;

XIV = utilizar-se de computadores ou
microcomputadores quando as necessidades do Sindicato exigirem;
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XV - zelar pelo o cumprimento destfe

seus instrumentos complementares e subsidié (art.1° §
unico);

Artigo 36 - S&do atribuigdes do Secretéario
Adjunto:

I - substituir o secretédrio Geral, nas suas
faltas ou impedimentos e sucede-lo em caso de vaga;

IT - colaborar <com o Secretdrio Geral no
desempenho de suas atribuicdes;

ITT - exercer na administragdo, atribuicdo ou
fung¢des que lhes sejam delegadas pela Diretoria Executiva;

Artigo 37 - O Primeiro Tesoureiro é o chefe da

Tesouraria na Administragdo Executiva, responsavel pela guarda e
registro do patrimdénio e de todas as transagdes monetdrias que
se realizam no Sindicato e a ele sdo conferidas as atribuic®es
seguintes:

I - assinar, juntamente com o presidente, cheques
e outros documentos de natureza financeiras;
II - comunicar a Diretoria Executiva os nomes dos

filiados do sindicato que, por atraso de pagamento de suas
contribui¢des mensais tiverem que, automaticamente, ser demitido
do quadro associativo;

ITI - depositar em nome do Sindicato em
estabelecimento bancédrio indicado pela Diretoria Executiva, as
importancias arrecadadas;

IV - dirigir e fiscalizar os servigos da
tesouraria;

V - elaborar balancetes mensais e balanc¢o anual,
contendo a discriminagdo da receita por fontes e da despesa por
fungdbes, observado o0s preceitos que dispuser o Regimento Interno
Administrativo, com os respectivos comprovantes;

VI - fazer a cobranga das contribuic¢des mensais
devidas pelos filiados do Sindicato, advertido os que estiverem
em atraso; '

VII - gerenciar a arrecadacgdo, manter em ordem as
despesas e superintender a escrituracédo contabil, com
observancia deste Estatuto e da legislacdo pertinentes;

VIII - mandar efetuar o pagamento das despesas

autorizadas pelo o Presidente, mediante documento regular por
ele assinado;

IX - ter sob sua guarda e responsabilidade todos
0s valores em espécies;

X - zelar pela documentacdo contabil do
Sindicato.

Artigo 38 - s&do atribuicdes do Segundo
Tesoureiro;

I - substituir o Primeiro Tesoureiro, nas suas

faltas ou impedimento e sucedé-lo em caso de vaga;
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IT - <colaborar com o Primeiro Tesoureiro no

desempenho de suas atribuicdes;
ITTI - exercer na administrac¢do, atribuigdes ou

fungdes que lhe sejam delegadas pela Diretoria Executiva.

SECAO V
DELEGACIAS SINDICAIS

Artigo 39 - A Diretoria Executiva no uso da
atribuigdo que 1lhe confere o artigo 4° e §4°, deste Estatuto,
quanto a delegagdo de competéncia e de descentralizacdo das
atividades do Sindicato, poderad em decisdo prépria, aprovada
pela maioria de seus componentes, instituir Delegacias Sindicais
Circunscricionais e Regionais, nos ambitos das jurisdigdes das
Circunscricdes Judiciarias e dos Foros Regionais,
respectivamente no Interior e na Capital do Estado de Sdo Paulo,
delegando a tais delegacias, a competéncia de representacdo e a
defesa dos direitos e interesses da Categoria perante os poderes
publicos locais, como medida descentralizadora da Ag¢do Sindical;

Pardgrafo Primeiro - Sempre que houver alteracdo
ou modificacdo da divisdo e organizacgdo Jjudiciaria, haveré
igualmente alteragdo na Delegacia Sindical;

Paradgrafo Segundo - Nenhuma Delegacia Sindical
poderd ser estabelecida fora da jurisdigdo da Circunscricgdo
Judicial ou do Foro Regional;

Pardgrafo Terceiro - A delegacdo de competéncia
sera utilizada como instrumento de descentralizacdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
seguranga as decisb®es da Diretoria Executiva, situando-se na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

Paragrafo Quarto - A descentralizacdo posta em
pratica visa a execugdo da Acdo Sindical e das atividades do
Sindicato, para que possam concentrar-se em diferentes
estabelecimentos nos diversos lugares da base territorial
representativa da categoria sindicalizada no Estado de Sé&o
Paulo;

Paridgrafo Quinto - o ato de delegacgdo indicara
com precisdo a Diretoria Executiva delegante e a Delegacia
Sindical delegada e as atribuig¢les objeto da delegacao.

SECAO VI
DO “QUORUM” DA CADA ORGAO DA ADMINISTRAGCAO
Artigo 40 - o “quorum” de cada o6rgdao da

administragdo (art.4° §§ 3°, 4°), para instalacdo de sua Sessdo
e realizagdo de seus trabalhos é de metade e mais um de seus
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componentes, presentes na hora determinada
convocagdo; nao havendo esse coeficiente, reunir-se-~a em segunda
convocag¢do, trinta minutos apds, com qualquer numero para
deliberar sobre os assuntos relativos aos fins e prerrogativas
institucionais, observadas as excec¢des previstas neste Estatuto.

Pardgrafo Primeiro - A convocacdo da Assembléia
Geral (artigo 4°, § 2), e da Diretoria Executiva (artigo 4°, §
4°) quer seja para reunido ordinadria, extraordindria ou

especial, é de competéncia do Presidente da Diretoria Executiva
ou de quem esteja legalmente investido neste cargo por
substituigdo ou sucessdo; outrossim, a Assembléia Geral, poderd,
também ser convocada a pedido de 2/3 (dois tercgo) dos filiados
em condigdes de votar e do Conselho Fiscal, sem prejuizo do
disposto no art.28 § 2;

Pardgrafo Segundo - No caso da convocacgdo da
Assembléia ser feita a pedido de filiados, esta ndo sera
instalada se nao estiverem presente a totalidade dos
subscritores do pedido, e de igual modo, a Assembléia ndo se
instalara, quando a pedido do Conselho Fiscal, ndo estiverem
presentes os subscritores do pedido;

Paragrafo Terceiro - A reunido da Assembléia seréa
aberta no horario determinado em sua primeira convocacgdo, porém
somente sera instalada sua Sessdo e realizados seus trabalhos na
conformidade do “quorum” estabelecido no Caput deste Artigo.

Pardgrafo Quarto - N&o se confunde abertura da
reunido com instalagdo da Sessédo: aquela ¢é para colher
assinatura na folha ou livro de presente, a fim de verificar o
“quorum”, e, esta é para definir se a instalacdo da Sessdo é em
primeira ou em segunda convocagao.

Artigo 41 - A convocacgdo do Conselho Fiscal é da
competéncia do seu Presidente, na forma que decidir o seu
colegiado.

Artigo 42 - A mesa dos trabalhos da Assembléia
Geral ¢é composta do Presidente e do Secretario Geral da
Diretoria Executiva, ou de quem esteja legalmente investido nos
respectivos cargos por substituicdo ou sucessdo. De igual modo é
constituida a Mesa dos Trabalhos da Diretoria Executiva.

TITULO VII
DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES E DAS PENALIDADES
CAPITULO I
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES
Artigo 43 - Infragdo Disciplinar é toda acgdo ou
omissdao do filiado do Sindicato, no desempenho de seus deveres
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sindicais ou fora dele, que comprometa o decoro
do Sindicato.

Artigo 44 - Constitui infracdo Wisciplinar do
filiado no desempenho de seus deveres sindicais.
a) - afrontar as deliberagcdes e resolucgdes da

Assembléia Geral e a colaboragdo, no estudo e solucgdo dos
problemas que se relacionem com a Categoria sindicalizada (art.
18, I):

Penalidade: exclusdo (art. 12).

b) - deixar de cumprir este Estatuto (art. 18,
II3»

Penalidade: adverténcia.

c) - evitar denlncias de interferéncia ou
intervengdo do Poder Publico em sua atividade sindical (art. 18,
ITT);

Penalidade: censura.

d) - eximir-se dos deveres no exercicio de
atribuigdo, cargo ou funcgdo que lhe foi confiado (art. 18, IV);

Penalidade: suspenséo.

e) - extraviar documentos e papéis pertencentes
ao Sindicato, os quais deveriam devolvé-los a quem os entregou
dentro do prazo fixado (art. 18, V);

Penalidade: censura, cumulada com multa.

f) - faltar com a informacdo, quanto a existéncia
de obstaculo, para o desempenho de atribuicg¢do, cargo ou funcéo
que lhe seja confiado e aceito, em caso positivo (art. 18, VI);

Penalidade: adverténcia.

g) - 1nabil, por existéncia de incompatibilidade
para o exercicio do cargo eletivo ou impedimento estatutério, se
eleito, omitir informacdo, por ocasido da posse (art. 18, VII);

Penalidade: suspens&o do mandato.

h) - inadimplente, com e} pagamento de
contribuicdes;

Penalidade: adverténcia.

i) - repelir oposigdo a proposta atentatdria

contra a existéncia do Sindicato, ao livre exercicio de seus
6brgdos e dos direitos individuais sindicais e a segurancga
interna do Pais (art. 18, VIII);

Penalidade: exclusdo.

J) - repudiar, a promogdo de providéncias
estabelecidas, no caso de extravio, perda ou subtracdo de
documentos ou papéis que se encontravam em seu poder (art. 18,
X, 1 e 2);

Penalidade: exclusé&o.

1) - repugnar a existéncia, fins e prerrogativas
do Sindicato, dentro e fora das reunides de Assembléias Gerais
(art. 18, XI):;

Penalidade: exclusédo (art.12).
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(art.18, XII);

Penalidade: exclusdo (art. 12).

Paragrafo Unico - Igualmente, constitui infracdo
disciplinar do filiado, a pratica de qualquer ato considerado
comprometedor ao decoro ou dignidade do Sindicato tal seja:

a) - lesdo de patriménio de associagdo sindical

(art. 21, V);

Penalidade: exclusdo.

b) - a defesa de principios atentatérios contra o
conjunto fundamentais da RepUblica Federativa do Brasil (art.
21, VIII);

Penalidade: exclusdo (art. 12).

c) - a mé& conduta (art. 21, IX);
Penalidade: excluséo.
d) - caluniar qualquer filiado, imputando-lhe

falsamente fato definido como crime (Cdbdigo penal, art. 138);

Penalidade: exclusdo (art.l1l2).

e) — difamar qualquer filiado, imputando-lhe fato
ofensivo a sua reputacdo (Céddigo Penal, art. 139);

Penalidade: exclusdo (art. 12).

f) - injuriar qualquer filiado, ofendendo-lhe a
dignidade ou decoro (Cébdigo Penal, art. 140).

Penalidade: exclusdo

CAPITULO II
DAS PENALIDADES E DA SUA APLICAGCAO

Artigo 45 = As penalidades disciplinares
consistem em:

I = Adverténcia, aplicavel nos casos das
infracgdes definidas no “Caput” do Artigo antecedente, alineas
“p”, “f” e “h”. A adverténcia é o ato de admoestar, advertir ou
dar aviso, por escrito ou verbal, por quem na Administracdo do
Sindicato tenha atribuicd&o para tal fim.

IT - Censura ¢é aplicadvel nos mesmos casos de
adverténcia, quando ndo haja circunstancia atenuante, ou ndo se
trate da primeira infracdo cometida. A censura é o ato de
criticar ou repreender o infrator, por escrito, em carater
reservado. Aplica-se a Censura as infracdes primdrias definidas
nas alineas “c” e “e” do “Caput” do Artigo antecedente.

ITT - Exclusdo é o ato de excluir, por expulsdo o
infrator do Quadro Associativo Sindical, em havendo justa causa,
se for reconhecida a existéncia de motivos graves definidos nas
alineas “a”, “i”, “j7, “1” e “m” do “Caput” do Artigo
antecedente de “a” a “f” do Paragrafo Unico do mesmo Artigo.
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IV - Multa é o ato de multar o frator a pena
pecuniadria de indenizacdo do prejuizo por “ele causado ao
Sindicato, e como tal definido na alinea "“i”, retro=indicado,
cumulada com adverténcia.

V - Suspensdo é o ato de suspender o infrator
temporariamente do gozo de seus direitos sociais sindicais,
inclusive o de mandato se estiver exercendo cargos efetivos,
aplicavel, nos casos definidos nas alineas “d” e “g” do “Caput”
do Artigo antecedente, enquanto durar o prazo suspensivo, néo
inferior a trinta dias e nem superior a cento e oitenta dias.

Paragrafo Unico - No caso de reincidéncia da
mesma infragdo, considera-se justa causa, para reconhecimento de
motivos graves, para aplicacdo da pena.

Artigo 46 - Compete a Diretoria Executiva (art.
4°, par. 4°), o poder de punir disciplinarmente os filiados e os
componentes de seu quadro diretivo, mediante pProcesso
disciplinar previamente instaurado.

Pardgrafo Primeiro - O processo disciplinar seré
instaurado mediante representa¢dao de qualquer filiado no gozo de
seus direitos sociais sindicais ou de oficio pela Diretoria
Executiva que em reunido coletiva, Jjulgard a causa em decisédo
por maioria de votos de seus componentes.

Paragrafo Segundo - Da decisdo proferida pela
Diretoria Executiva cabe recurso, para a Assembléia Geral no
prazo de dez (10) dias uUteis a contar da data do conhecimento da
decisdo, que julgara esta matéria em reunido extraordindria
especificamente convocada, em prazo ndo superior a sessenta dias
(arc. 27, I, »e%).

TITULO VIII
DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO DO SINDICATO
CAPITULO I

DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 47 - Constituem fontes de recursos para
manutencdo do Sindicato:
I - A contribuigdo da Categoria fixada na

Assembléia Geral que serad descontada em folha, para o custeio do
sistema confederativo da representagdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei (CF, art. 8°,
IV) e este Estatuto, art. 3°, VIII);

IT - A contribuig¢do sindical, devida por todos
aqueles que participam da Categoria Sindicalizada, recolhida, de
uma sé vez, anualmente, consistindo na importancia

correspondente a remuneragcdo de um dia de trabalho de cada
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servidor publico civil, qualquer que seja a for
remunerac¢do (CLT, art. 579/580)

IIT - contribuicdo de mensalidade dos filiados
(art. 18, IX);

IV - doag¢gdes e legados de qualquer natureza;

V - subvencdo;

VI - taxa de servico.

Artigo 48 - Os recursos de que tratam o artigo
antecedente formam o fundo Social do Sindicato, em patriménio
universal, incluindo seus bens, frutos o rendimentos
subordinados a observancia dos requisitos seguintes:

I - ndo distribuir qualquer parcela de seus bens,

frutos ou rendimentos patrimoniais, a titulo de 1lucro ou

participa¢do de seus filiados no seu resultado;
IT - aplicar integralmente, na base territorial

de representatividade os seus recursos na manutengdo dos seus

fins e prerrogativas institucionais.
ITT - manter escrituracdo de suas receitas e

despesas em livros revestidos de formalidades capazes de
assegurar a sua exatidéo.

CAPITULO II
DA APLICACAO DA CONTRIBUIGCAO SINDICAL

Artigo 49 - A Contribuicdo Sindical, além das
despesas vinculadas a sua arrecadacdo, recolhimento e controle,
sera aplicada pelo Sindicato, na conformidade deste Estatuto,
visando aos objetivos seguintes:

I - assisténcia juridica e técnica;

II = assisténcia dentéaria, farmacéutica,
hospitalar e médica;

ITI - assisténcia a maternidade;

IV - bolsa de estudo;

V - biblioteca;

VI - cooperativas;

VII - conferéncias, congressos, debates, eventos
e simpdsios;

VIII - centros de recreagdo e coldnia de férias;

IX - educacdo e formacdo profissional;

X - finalidade desportivas e sociais.

TITULO IX
DA DESPESA

Artigo 50 - A despesa do Sindicato serd realizada
de acordo com a previsdo orgamentaria, segundo o principio da
anualidade, suplementada, se necesséario.
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Pardgrafo Primeiro - Tanto a despés

receita, serdo escrituradas em livros préprios, obsgervadas as
formalidades legais pertinentes.
Paragrafo Segundo - O exercicio financeiro comeca
a 1° de Janeiro e encerra-se a 31 de Dezembro de cada ano civil.
Paragrafo Terceiro - As demonstrag¢des financeiras

serao escrituradas em conformidade com 0s preceitos
estabelecidos neste Estatuto.
Paragrafo Quarto - A movimentagdo de cheques,

ordens de pagamentos, titulos e valores caberd ao Primeiro
Tesoureiro, conjuntamente com o Presidente da Diretoria
Executiva, ou aos substitutos ou sucessores destes, quando no
exercicio dos cargos respectivos.

Artigo 51 - Os bens imdveis e os titulos de renda
do Sindicato sé poderdo ser alienados mediante autorizacao
expressa da Assembléia Geral, por voto da maioria absoluta de
seus associados, em escrutinio secreto, de acordo com este
Estatuto.

TITULO
DAS DISPOSICOES FINAIS E GERAIS

Artigo 52 - Este Estatuto é& a Lei Organica e
Fundamental do Sindicato Unido, e sua reforma obedecerd aos
principios prescritos no seu art. 5°, se fard com observancia
dos seguintes trémites:

Paragrafo Primeiro - A reforma estatutdria néo
poderda ocorrer no ano em que devem haver eleigdes de membros
para composicdo do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Segundo - A proposta de que trata o
artigo 5° deste Estatuto serd dirigida a Diretoria Executiva do
Sindicato, que emitird parecer, quanto ao mérito se aceitével,
prejudicial ou rejeitavel, devidamente justificado.

Paragrafo Terceiro o N&o sera objeto de
deliberagao a proposta de reforma estatutdria tendente abolir:

I - a forma juridica sindical do Sindicato;

IT - os fins, as prerrogativas e o0s deveres do
Sindicato;

ITIT - os direitos e deveres individuais dos
associados;

IV - a separacdo dos Orgdos da Administracédo
Federativa e;

V - o voto direto e secreto para as eleigdes do

Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.
Artigo 53 - A Diretoria Executiva fica autorizada
a nomear servidores filiados para ocupar a funcgdo de
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Coordenadores conforme necessidade & aprimonqmgqqﬁ

EASP 1y

atividades do Sindicato Unido; LIV A

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS ¢

Artigo 54 - Para o cumprimento eY adequacgdo do
artigo 20, do presente Estatuto, no mandato da atual Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Delegacdao do Conselho de
Representantes junto a Federagdo Sindical é feito uma reducdo de
9 (nove) meses, de tal sorte a encerrar-se no més de marco de
2.009, quando serdo empossados os Eleitos para novos mandatos.

TiITULO UNICO
ATO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

Artigo I - A redagdo aceita e aprovada com a gqual
vigorara o Estatuto por esta Assembléia Geral Extraordinéria,
altera a denominagdo de “SINDICATO UNIAO DOS SERVIDORES E
FUNCIONARIOS DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL NO ESTADO DE SAO
PAULO”, para o de “SINDICATO UNIAO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO”, concepcionado pela sigla
“SINDICATO UNIAO DO JUDICIARIO PARA O JUDICIARIO”.

Artigo II - A composigdo estrutural existente e o
mandato dos componentes do atual Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva se estenderdo até o dia 23 de Dezembro do corrente
ano, conforme deliberagdo da Assembléia Geral Extraordindria
realizada em 28 de Marco de 1991, décima nona ata.

Artigo III - A nova composicdo da Diretoria
Executiva constante do Paragrafo 4° do artigo 4°, deste Estatuto
entrard em vigor a partir do dia 24 de Dezembro do corrente ano.

Artigo IV - Caso venha a ser instituido o
pluralismo sindical, automaticamente, fica este Sindicato,
convertido em “FEDERACAQ UNIAO DOS SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO”, conforme deliberacdo da
Assembléia Geral Ordindria realizada em 28 de marco de 1991 e
constante da décima oitava ata.

Artigo V - A margem da inscrigcdo dos atos
constitutivos do “Sindicato Unid&o dos Servidores e Funciondrios
do Poder Estadual no Estado de Sdo Paulo” no Registro Civil de
Pessoas Juridicas anexo do Quinto Cartério de Registro de
Titulos e Documentos da Comarca de S&o Paulo, serd averbada esta
reforma estatutaria, nela devendo ser anotadas as ocorréncias
que alteram o Estatuto na redagdo que lhe foi dada, quer em
atinéncia a denominagdo, a modificacdo do seu texto, inclusive
quanto aos componentes do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva.
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Este Estatuto passa a vigorar
promulgada por esta Assembléia Geral Extraordinaria e assinada
pelos componentes da Mesa Diretora de seus trabalhos e por estes
rubricadas no verso de cada folha, entrarid em vigor na data de
sua averbacdo em Cartdédrio, retroagindo seus efeitos a contar

desta data.

SINDICATO UNIAO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE afﬁh&)
PAULO M\.{? /)

%
.‘»

S3do Paulo, 15 de Novembro de 2008.

Mesa Diretora dos Trabalhos

-
. ¢ —

WAGNER JOSE DE SOUZA - PRESIDENTE (J“)

GERALDO FRANCISCO MARTINS DE CARVALHO JUNIOR
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