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PROPOSTA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 2026
Altera a Lei Complementar n. 1.111, de 2010, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras dos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

Capitulo | — Disposi¢oes Preliminares e Gerais
Secgao |
Da Disposi¢oes Preliminares

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei complementar, Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores ativos e posentados do Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo, em decorréncia da Integralidade e Paridade.

Artigo 2° - Esta lei obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, dignidade da pessoa humana, igualdade de
direitos, independéncia e autonomia do ser humano, acesso aos meios
fundamentais e desenvolvimento como pessoa, contraditério e ampla defesa,
protecdo, primazia da realidade, proporcionalidade e demais principios
admitidos em direito, que visem o desenvolvimento satisfatério das atividades
jurisdicionais.

Artigo 3° - De igual forma sera observado e assegurado por esta lei

| — A qualidade, a produtividade e a profissionalizacdo dos servicos publicos
prestados pelos 6rgaos do Poder Judiciario do Estado de Sao Paulo;

Il — A valorizagcdo do servidor por meio da implantagdo de politicas voltadas
para o desenvolvimento profissional no ambito do Poder Judiciario e o combate
efetivo a todos os tipos e modalidades de assédios decorrentes do ambiente de
trabalho de forma a valorizar a dignidade humana e as relagdes interpessoais;

Il — O crescimento funcional mediante a adog¢do do sistema misto de
progressao, antiguidade e a avaliacdo de desempenho, nas linhas descendente
e ascendente de forma reciproca a cada (1) um ano;

IV — os vencimentos compativeis com as fungdes ou atribuicdes.

V — Avaliar e controlar todos os perigos e riscos existentes no ambiente de
trabalho do Tribunal de Justiga, incluindo os decorrentes de fatores de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho, sobrecarga, assédio e suas derivagdes,
observado o disposto em tratados e convengdes internacionais dos quais o
Brasil é signatario.
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Secgao ll
Disposi¢oes Gerais

Artigo 4° - O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta lei complementar
organiza as carreiras, tendo em vista a complexidade das atribuigbes, dos
graus diferenciados de formagdo, de responsabilidade e de experiéncias
profissionais requeridas, bem como as demais condigdes e requisitos
especificos exigiveis para o exercicio dos cargos, compreendendo:

| - A identificagdo de carreiras, classes e seus respectivos graus;

Il - O estabelecimento de sistema de retribuigcdo por intermédio de escalas de
vencimentos;

lll - perspectivas de mobilidade funcional, mediante progressdo e promocéao

com adog¢ao de métodos que garantam lisura e transparéncia nos critérios, e
igualdade de condigdes aos servidores ja previstos nesta lei.

Artigo 5° - Para fins de aplicagéo do Plano de que trata esta lei complementar,
considera-se:

I - Cargo: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas ao servidor;

Il - Classe: conjunto de cargos de mesma natureza e igual denominacao;

lll - Carreira: conjunto de classes escalonadas em niveis remuneratorios de
acordo com a complexidade das atribui¢cdes e responsabilidades;

IV - Grau: conjunto de valores fixados por lei para cada nivel;

V - Vencimentos e salario base: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;

VI - Remuneracgéo: o valor correspondente ao vencimento, acrescido das
vantagens pecuniarias previstas nesta lei.

Capitulo - Il
Da Instituicao das Carreiras

Artigo 6° - Para a implantagao do Plano de Cargos e Carreira de que trata esta
lei complementar ficam instituidas, no Quadro de Pessoal do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, as seguintes carreiras:

| - cargos efetivos constantes do Anexo |;
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Il - cargos em comissao constantes do Anexo Il.

§ 1° - Os Supervisores em exercicio na administracdo de féruns, passarao a
receber as atribuicées e vencimentos do cargo de Coordenador — Referéncia X
- Comisséo Nivel 2, desde que n&o exista Coordenador designado.

a) Nas administragdes onde ndo exista Coordenador designado assumira o
superior hierarquico direto com atribuicbes e vencimento do cargo de
coordenador.

§ 2° - Fica instituida na Carreira de Oficial de Justiga, por ser servidores
essenciais, com atribuicdes e vantagens do cargo de Coordenador - Referéncia
X — Comissao Nivel 2 nas secdes/setores.

Artigo 7° - Assegurada a competéncia do Tribunal de Justica do Estado de
Sé&o Paulo, os cargos em comissao, serdo ocupados por servidores ativos, que
cumprirem objetivamente os requisitos para o ingresso ao cargo, conforme
resolucao e portaria do Conselho Nacional de Justiga e Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo.

Artigo 8° - Serdo observados os seguintes critérios para concorrer ao cargo
em comissao, servidores concursados, apds analise de titulos e documentos,
que tenham relagdo com o cargo a ser ocupado:

| — Antiguidade
Il — Merecimento

Paragrafo Unico - o merecimento destacado neste capitulo pressupdem trés
anos de exercicio no respectivo cargo ou funcdo, e que possua avaliagédo
favoravel do seu superior hierarquico, conforme o desempenho e pelos critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercicio do cargo e pela frequéncia e
aproveitamento em cursos com certificagao para evolugcdo e aperfecoamento
funcional.

Artigo 9° - Sera implantado por sistema intranet, ou qualquer outro que venha
substituir a rede de area local, plataforma tecnologica, ou similar, os meios que
possibilitem a divulgagdo do cargo em comissdo vago, para a inscricdo dos
servidores interessados.

Seccao |
Do Ingresso

Artigo 10° - O ingresso nos cargos pertencentes as carreiras constantes do
Anexo | desta lei complementar far-se-a nos respectivos graus, mediante
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concurso publico, sendo de provas ou de provas e titulos (observado o disposto
no art. .1°), obedecidos os seguintes requisitos minimos:

| — ADMINISTRADOR JUDICIARIO — Ensino Superior Completo em
Administracao.

I - ADVOGADO JUDICIARIO — Ensino Superior Completo em Direito e
registro no Conselho de Classe correspondente.

Il — AGENTE DE SEGURANCA JUDICIARIO — Ensino Médio Completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”, ou a que vier substitui-la.

IV — AGENTES JUDICIARIOS — Ensino Médio Completo:
- AGENTES JUDICIARIOS |
- AGENTES JUDICIARIOS I
- AGENTES JUDICIARIOS I
V — ANALISTA DE SISTEMAS JUDICIARIO — Ensino Superior Completo.

VI — ANALISTA EM COMUNICACAO E PROCESSAMENTO DE DADOS
JUDICIARIO — Ensino Superior Completo.

VIl — ASSISTENTE SOCIAL JUDICIARIO — Ensino Superior Completo em
Servigo Social e registro no Conselho de Classe correspondente.

VIII - AUXILIAR DE SAUDE JUDICIARIA — Ensino Médio Completo.

IX — BIBLIOTECARIO JUDICIARIO - Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia.

X — CIRURGIAO DENTISTA JUDICIARIO — Ensino Superior Completo em
Odontologia e registro no Conselho de Classe correspondente.

XI — CONTADOR JUDICIARIO — Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis e registro no Conselho de Classe correspondente.

XIl - ENFERMEIRO JUDICIARIO — Ensino Superior Completo em Enfermagem
e registro no Conselho de Classe correspondente.

XIll - ESCREVENTE TECNICO JUDICIARIO — Ensino Superior Completo em
qualquer area, por ser servidores essenciais, observando o disposto no art. 1°.

XIV — EXECUTIVO PUBLICO JUDICIARIO — Ensino Superior Completo.

XV — MEDICO JUDICIARIO — Ensino Superior Completo em Medicina e
registro no Conselho de Classe correspondente.
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XVI — OFICIAL DE JUSTICA — Ensino Superior Completo em qualquer area,
por serem servidores essenciais, observando o disposto no art. 1°;

XVIl — POLICIA JUDICIARIO — Ensino Médio Completo, mais curso de
capacitagao especifica para atendimento na area de seguranca.

XVIIl — PSICOLOGO JUDICIARIO — Ensino Superior Completo em Psicologia e
registro no Conselho de Classe correspondente.

XIX - TECNICO EM COMUNICACAO E PROCESSAMENTO DE DADOS
JUDICIARIO — Ensino Médio Completo, com curso de qualificagao.

XX — TECNICO EM INFORMATICA JUDICIARIO — Ensino Médio Completo,
com curso de qualificagao.

Paragrafo unico: Para que se cumpra o artigo 10° devera ser observado as
alineas abaixo:

a) Os editais fixarao os requisitos especificos, de acordo com a area, para
cada concurso publico.

b) Esta lei se aplica aos titulares dos cargos efetivos.

c¢) Os servidores em cargos que tiveram suas atribuicbes modificadas
serao enquadrados na escala de vencimento correspondente.

CAPITULO I

Dos Vencimentos, das Jornadas de Trabalho e das Vantagens
Pecuniarias.

Artigo 11 - Os valores dos vencimentos dos servidores do Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo abrangidos pelo Plano de Cargos e Carreiras ficam
fixados de acordo com as Escalas de Vencimentos anexas a esta lei
complementar, na seguinte conformidade:

I - Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos, constituida de 8 (oito)
referéncias, identificadas por algarismos arabicos de 1 (um) a 8 (oito) e por 18
(dezoito) graus, representados pelas letras de “A” a “R”, destinada aos cargos
de provimento efetivo, na conformidade do Anexo Ill desta lei complementar;

Il - Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos - Area Salde, constituida de 3
(trés) referéncias, identificadas por algarismos arabicos de 11 (onze) a 13
(treze) e por 18 (dezoito) graus, representados pelas letras de “A” a “R’,
destinada aos cargos efetivos da Area Saude, na conformidade do Anexo llI
desta lei complementar;
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m - Escala de Vencimentos - Cargos em Comissado, constituida de 2 (dois)
niveis com 14 (quatorze) referéncias cada, representados por algarismos
romanos, na conformidade do Anexo Il desta lei complementar. (NR)

Paragrafo unico - No que tange a progressao da carreira dos servidores que
compde o quadro de funcionarios do Tribunal de Justica do Estado de Sé&o
Paulo, as referéncias constante no anexo lll, de que trata a alteragéo do artigo
3° da Lei Complementar n° 1.111 de 25 de maio de 2010, ficam alteradas de
1,5% para 3% na progressado e 3% para 5% na promog¢éo, ambas sobre a
referéncia imediatamente anterior.

Artigo 12 - Os valores mensais dos vencimentos previstos no Anexo Il
correspondem as jornadas de 40 (quarenta) e 30 (trinta) horas semanais de
trabalho, cujos valores sao aplicaveis aos servidores ocupantes de cargos
efetivos de acordo com as jornadas a que estiverem sujeitos.

§ 1° - Os cargos de Auxiliar de Saude Judiciario, referéncia “11”, terdo jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e os cargos de Médico Judiciario e
Cirurgidao Dentista Judiciario, referéncia “13”, terdo jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais, aplicando-se-lhes os valores previstos na Escala de
Vencimentos - Cargos Efetivos - Area Salde, constante do Anexo Il desta lei
complementar.

I — Os valores constantes dos Anexos Ill e IV da Lei Complementar n® 1.111,
de 25 de maio de 2010, e da Lei Complementar n° 1.217, de 12 de novembro
de 2013, passam a vigorar com os valores reajustados, conforme os
percentuais aplicados sobre os vencimentos no periodo compreendido entre
2013 e 2025, observada a estrutura remuneratéria prevista no Anexo lll da
Resolucao n° 102 do Conselho Nacional de Justi¢ca, nos termos dos Anexos
| e Il, que integram a presente Lei Complementar.

§ 2° - Os valores mensais dos vencimentos previstos na Escala de
Vencimentos - Cargos em Comissdo, constantes do Anexo IV desta lei
complementar, correspondem a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

3° - Os cargos de Assistente Social Judiciario teréo jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais, aplicando-se lhes os valores previstos na referéncia “8”
da Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos, Jornada de Trabalho de 30
(trinta) horas semanais, constante do Anexo Il desta lei complementar.
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§ 4° - Os cargos de Psicologo Judiciario terdo jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, aplicando-se lhes os valores previstos na referéncia 8 da
Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos, Jornada de Trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, constante do Anexo lll desta lei complementar.

§ 5° — Fica assegurada a redugado da jornada de trabalho ao servidor estavel
que, comprovadamente, tenha sob seus cuidados dependente com deficiéncia
ou necessidade especial, inclusive neurodivergentes, observado o disposto em
tratados e convengdes internacionais em que o Brasil, € signatario.

| - A jornada sera reduzida para 20 (vinte) horas semanais, ficando assegurado,
vencimentos integrais, beneficios e demais vantagens do cargo.

Il - A concessao da redugao de jornada dependera de parecer do setor técnico
de assisténcia social, ouvido o servidor e seu cénjuge em separado, atestando
que o servidor estd cumprindo a responsabilidade familiar para com o
dependente beneficiado, com a jornada reduzida.

lll - Caso a avaliagao do setor técnico de assisténcia social seja negativa, o
setor técnico, devera orientar tantas quantas vezes,e até in loco, se necessario,
para estabelecer uma conduta, do qual o servidor venha se envolver
diretamente no tratamento adequado ao seu dependente, que encontra-se aos
seus cuidados, estabelecendo prazos.

Artigo 13 - Para os cargos de provimento em comissao de Secretario, Diretor,
Coordenador, Supervisor de Servico, Chefe de Secao Técnica Judiciario, Chefe
de Secéao Judiciario e de Assistente Juridico podera haver substituicdo durante
os impedimentos do titular.

Paragrafo unico: Todos os chefes do quadro de funcionarios do Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo e que estiverem exercendo o cargo a 36
meses, apos, frequentarem cursos e titulos indicados a critério do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, concernentes ao cargo de supervisor e
coordenador, serdo automaticamente elevados a supervidores de servigos,
onde a cada promogéao do servidor, o cargo de chefia, sera extinto, em todas as
suas nomenclaturas, assegurado a paridade e integralidade salarial. Ficando
proibida a nomeagdo para o provimento do cargo de chefia, supervisor e
coordenador, os servidores em estagio probatério, conforme artigo 17.

Artigo 14 - O servidor titular de cargo efetivo, quando nomeado para o
provimento de cargos em comissdo, ou no exercicio da substituicdo a que se
refere o artigo anterior, tera garantida a percepg¢ao do maior vencimento.

Artigo 15 - A remuneracdo dos servidores abrangidos por este Plano de
Cargos e Carreiras compreende, além do vencimento na forma indicada no
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artigo 11 desta lei complementar, as vantagens pecuniarias abaixo
enumeradas:

| - adicional por tempo de servico, referente ao artigo 129 da Constituicdo do
Estado, que sera calculado na base de 5% (cinco por cento) por quinquénio de
servigo sobre o valor dos vencimentos;

Il - sexta-parte;

Il - décimo terceiro salario;

IV - salario-familia;

V - Outras vantagens pecuniarias previstas nesta ou em outras leis, inclusive
gratificagdes.

Artigo 16 - As alteragcbes descritas neste capitulo serdo aplicadas, por
extensdao, aos aposentados e pensionistas, em condicbes de paridade e
integralidade salarial.

CAPITULO V
Do Estagio Probatério

Artigo 17 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito,
durante o periodo de 36 meses, a Estagio Probatorio ao longo do qual a
assiduidade, pontualidade, aptidao, capacidade e eficiéncia que demonstrar
serao objeto de avaliacao para a efetivagao na carreira.

CAPITULO IV

Da Estabilidade, da Transferéncia, da Readaptacdo, da Reversdo, da
Reintegracéo, da Progresséo, da Promogéo e do Acesso

Artigo 18 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio

Artigo 19 - O servidor efetivo e o estavel, somente perderdo o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
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Artigo 20 — A perda do cargo mencionado neste capitulo sera aplicada em
ultimo caso, quando esgotadas todas as demais san¢des administrativas.

Secgao |
Da Transferéncia

Artigo 21 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo
para outro de igual denominacgao, pertencente a quadro de pessoal diverso, do
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, observado a Lei 10.261 de 1968.

§ 1° A transferéncia a pedido do servidor, podera ser extrema necessidade,
sendo este segundo por motivo de saude prépria ou dos seus familiares e
acompanhamento de cbnjuge, atendido o interesse do servigo, que podera
conceder também relotacao.

§ 2° Sera de competéncia do Tribunal de Justica, estabelecer Critérios
Objetivos e demais procedimentos para a transferéncia do servidor.

§ 3° A solicitacado de transferéncia requerida por um superior hierarquico de um
servidor efetivo, para outra unidade, comarca, férum ou cartorio, devera ser
devidamente motivada e justificada, sendo vedada qualquer justificativa
subjetiva.

§ 4° O servidor que requerer a sua transferéncia para outra unidade do Poder
Judiciario Estadual, ficara impedido pelo prazo de 2 anos de requerer
novamente novo pedido de transferéncia, salvo manifesto e legitimo interesse
desde que o servidor atenda todas as regras da legislacao vigente.

Seccgao ll
Da Readaptacgao

Artigo 22 - Readaptacgéo € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica, atestados, laudos,
pericias médicas de profissionais de area da saude,

cabendo recurso ao setor especifico de apoio aos Servidores do Tribunal de
Justica de Sao Paulo (DAPS).

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
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hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Seccao lll
Da Reversao e Reintegragao

Artigo 23 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado, quando:

| - por invalidez, uma junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria;

Il - no interesse fundamentado da administragcédo, desde que:
a) tenha o servidor solicitado a reversao;
b) estavel quando na atividade;

¢) administracdo em posse do requerimento do servidor devera em caso de
negativa, a autoridade, fundamentar os motivos especificos.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse proprio percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo menos trés anos no cargo.

§ 6° Caberao recursos ao setor especifico de apoio aos Servidores do Tribunal
de Justica de S&o Paulo (DAPS).

Artigo 24 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75
(setenta e cinco) anos de idade.

Artigo 25 - A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo

anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
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ressarcimento incluindo o pagamento da remuneragcdo e demais vantagens
correspondentes ao tempo em que vigou a demissao, cOmo Se no exercicio
efetivo do cargo estivesse.

Secao |
Da Progressao

Artigo 26 - A Progressao é a passagem do servidor de cargo de provimento
efetivo de um grau para o imediatamente superior, dentro da mesma referéncia
e nivel.

Artigo 27 - Podera patrticipar do processo da Progressao o servidor que:

I- tenha cumprido, no mesmo cargo efetivo e grau, o intersticio minimo de 1
(um) ano de efetivo exercicio; (NR)

ll- tenha o desempenho avaliado anualmente, no ambito do Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo, por meio de procedimentos e critérios estabelecidos
pelo Comité de Recursos Humanos.

Artigo 28 - Sera dado conhecimento prévio, aos servidores, dos critérios,
normas e padrbes a serem aplicados para os fins da Avaliagdo de
Desempenho.

Artigo 29 - As avaliagdes de desempenho entre os servidores obedecerao a
critérios do artigo 3, inciso lll, observado ainda o disposto no artigo anterior:

I - O servidor designado para funcdo retribuida mediante gratificacédo "pro
labore", nomeado para cargo em comissao, designado como substituto ou para
responder por cargo vago de comando, no ambito do Tribunal de Justica do
Estado de Sio Paulo, se:

a) avaliado positivamente, fara jus a evolugao funcional a ser alcangada
através de mudanca progressiva de referéncia;

b) Caso seja avaliado negativamente, em proporcdo maxima ou em sua
totalidade, ndo fara jus a evolugao funcional e sera submetido a atualizagao,
promovida pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

c) Em caso de avaliagdo negativa o servidor tera acesso irrestrito ao contudo
da avaliagdao contendo criterios fundamentos os motivos especificos, e
justificativas.

Artigo 30 - O servidor podera interpor recurso ao Comité de Recursos

Humanos no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da publicagcéo
do resultado do processo da Progressao.
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Artigo 31 -Cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas a execugao dos
procedimentos para o processamento da Progressao.

Artigo 32 - A Promogéao dar-se-a por meio do reconhecimento da experiéncia
profissional adquirida pelo servidor, com a participagdo em cursos de
aperfeicoamento especificos, combinada com a aplicagdo dos procedimentos
da avaliacdo de desempenho, conforme disposto nesta lei complementar.

Paragrafo unico: Fica assegurado ao servidor direito a promogao, caso nao
haja disponibilizacdo de curso de aperfeicoamento especifico pelo tribunal.

Artigo 33 - Os cursos a que se refere o artigo anterior serdo aqueles
especialmente selecionados pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
para essa finalidade.

Artigo 34 - O servidor podera interpor recurso ao Comité de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da publicagao
do resultado do processo da Promogao.

Artigo 35 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo previsto no
Anexo | desta lei complementar que, em decorréncia de concurso publico,
passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo devera cumprir novo
intersticio nesse novo cargo para os fins da Promogao.

Artigo 36 - Cabera a Secretaria de Recursos Humanos a execugao dos
procedimentos anuais para o processamento da Promocao.

Secgao VIII
Do Acesso

Artigo 37 + O Acesso € a forma de provimento vertical de cargo em comissao
de dire¢ao, coordenacgao, supervisao ou chefia do servidor ocupante de cargo
efetivo.

Artigo 38 - Os cargos em comissdo de dire¢do, coordenagdo, supervisdo, ou
chefia, ficarao reservados para o provimento exclusivo de servidores publicos
titulares de cargos efetivos de mesma natureza e mesma profissdo do Quadro
do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, na seguinte proporgao:

| -em sua totalidade, os de Chefe de Secado Judiciario e Chefe de Secao
Técnica Judiciaria, observado o artigo 13 paragrafo unico;

Il - no minimo 90% (noventa por cento), para os de Supervisor de Servigo;
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lll - 90% (noventa por cento), para os de Coordenador;

IV - 90% (noventa por cento), para os de Diretor.

Artigo 39 - Os candidatos a cargos em comissdo de dire¢cdo, coordenacéo,
supervisao ou chefia deverao ter exercido anteriormente cargos dessa
natureza, ainda que em substituicdo, ou comprovar experiéncia adequada, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Comité de Recursos Humanos.
Artigo 40 - Para a qualificagao dos servidores ao provimento dos cargos em
comissao de dire¢ao, coordenacgao, supervisao ou chefia, além de outras
especificadas em regulamento, sera exigido do servidor:

I- declaragao de interesse em participar do processo;
II- habilitac&o legal correspondente;
- resultados finais positivos nos ultimos 3 (trés) processos anuais de
Avaliagdo de Desempenho;
IV - participagdo em cursos selecionados pelo Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo para esse fim.
Artigo 41 — Caso nao ocorra avaliagdo de desempenho no periodo, entender-
se-a como avaliagao positiva.

CAPITULO VII
Do Comité de Recursos Humanos

Permanece texto da lei 1111/210

CAPITULO Vi
Das Gratificagoes, Adicionais e Auxilios

Secao | — Gratificagoes

Artigo 42 — Calculada sobre o padrdao de vencimento em que servidores
estiverem enquadrados.

Artigo 43 - Fica mantida a Gratificacdo Judiciaria (GJ) concedida aos
servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, nos termos do artigo
52 da Lei Com ementar n 715, de 2 de junho de 1993, resguardada a
competéncia do Tribunal de Justica para regulamenta-la por Resolugéao.
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Artigo 44 — Ficam instituidas também as gratificacoes:

I — GAR - Gratificacdo de Atividade de Risco, calculado em 40% do
vencimentos.

Il — GAE Gratificacdo de Atividade Externa, calculado em 35% do vencimentos,
conforme Lei Federal1.416/2006.

lll - GP — Gratificagdo de Produtividade, calculado em 20% do vencimentos.

IV — GEDAC - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Cartorarias
calculados em 20% dos vencimentos.

V- GAT - Gratificagcdo de Atividade Técnica, calculada em 20% dos
vencimentos.

VI — GGAB - Gratificagdo de Gabinente, calculada em 20% dos vencimentos.

VIl — Estenotipista — Gratificagdo de Estenotipista, calculada em 20% dos
vencimentos.

VIl — Gratificacdo de Representagcado, calculada em 40% calculada sobre o
padréao de vencimento em que estiverem enquadrados.

IX — Gratificacdo de Regime Especial de Trabalho Judicial

§ 1° - as Gratificagdes mencionadas neste artigo serdo calculadas sobre os
rendimentos brutos.

§2° - As gratificagcbes mencionadas acima, ndo excluem os readaptados,
inativos e servidores que em seus cargos exercem, Ou exerceram, as
respectivas atribuicoes.

§3° - Vencimento é Salario Base, Gratificagdo Juciaria e outras com vantagens.

Artigo 45 - Sera aplicada de imediato, aos Oficiais de Justica, a Gratificagdo
constante nos artigos 9° e 10° da Lei Complementar n° 516, de 9 de junho de
1987, que trata do regime especial de trabalho judicial, os titulares de cargo,
fazem jus a uma gratificagédo de 150%(cento e cinquenta por cento), calculada
sobre o padrao de vencimento em que estiverem enquadrados.

Paragrafo Unico - Sobre a Gratificacdo do Regime Especial de Trabalho
Judicial incidem o adicional de tempo de servico e a sexta parte, observado o
constante no artigo 1° desta lei.

Secao Il
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Adicionais e Auxilios
Artigo 46. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
estabelecidos aos servidores as seguintes retribuicbes, gratificacbes e
adicionais:

I — Adicional retribuicdo pelo exercicio de fungéo de direcédo chefia e
assessoramento.

Il - Adicional por Tempo de Servigo

lll - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas;

IV - Adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

V - Adicional de Qualificagao;

VI - Adicional Noturno;

VII — Auxilio Alimentagao;

VIII — Auxilio Transporte;

IX — Auxilio Nutrigao;

X — Auxilio Pré-escolar;

XI — Auxilio Escola;

XIll - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

XIlll - Gratificagdo do Regime Especial de Trabalho Judicial
Subsecao |

Da Retribuicao pelo Exercicio de Fungao de Diregao, Chefia e
Assessoramento

Artigo 47. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em atribui¢des de
direcao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de
Natureza Especial é devida retribuicio pelo seu exercicio.

§ 1° - Ficam asseguradas a equiparagdo de supervisores de servigo de

administragao geral de féruns, independentes das entrancias, elevando-os ao
cargo de Coordenador — Nivel 2.
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§ 2° — Os Servidores investidos nas atribuicdes de Chefe, serdo elevados ao
cargo de

Supervisores, e o0s atuais supervisores serdo da mesma forma elevados ao
cargo de Coordenador — Nivel 1.

§ 3° - Cabe ao Juiz de Direito Corregedor Permanente dos Oficios de Justica
indicar candidato a cargo na Funcao de Oficial Maior, cuja remuneragao sera
paritaria a de Supervisor.

Subsecao ll
Do Adicional por Tempo de Servigo

Artigo 48. Ao servidor do tribunal de Justica é assegurado o percebimento do
adicional por tempo de servigo, concedido no minimo por quinquénio, e vedada
a sua limitagdo, bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida
aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporarao aos vencimentos para
todos os efeitos.

§1°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinguénio.

§°2° O limite para o acréscimo do adicional por tempo de servigo, sera a até a
idade limite da aposentadoria compulséria.

§ 3° As faltas ao servigo, até o maximo de seis por ano, ndo excedendo a uma
por més, em razdo de moléstia ou outro motivo justificado, poderdo ser
abonadas no primeiro dia util subsequente

ao da falta, sem prejuizo do tempo de servigo para efeitos de adicional.

§ 4° Caso o servidor esteja préximo de completar um quinquénio ou periodo
equivalente para

aposentadoria e se aposente antes do término, o tempo faltante sera
considerado para fins de calculo do adicional, de modo que seja acrescido o
respectivo quinquénio.

Subsecao lli
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas.

Artigo 49 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.
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| - Atividades insalubres s&o aquelas que expdem os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites legais permitidos e quando a atividade ou
operacao passa a ser incluida em relacdo baixada editada pelo Ministério do
Trabalho.

Il - consideram atividades perigosas ou operagdes perigosas todas aquelas
que, pela natureza ou métodos de trabalho, coloquem o servidor em contato
permanente com explosivos, eletricidade, materiais ionizantes, substancias
radioativas, ou materiais inflamaveis, em condi¢des de risco acentuado.

lll - Consideram-se atividades ou operag¢des penosas aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, submetem o trabalhador a fadiga fisica ou
psicologica.

Paragrafo unico. A caracterizagdo da atividade penosa far-se-a por meio de
pericia, que observara os seguintes critérios:

I — o numero de horas a que o trabalhador € submetido ao trabalho dessa
natureza;

Il — a repeticao de tarefa ou atribuigédo profissional considerada fatigante;

lll — condigbes gerais do local de trabalho, especialmente quanto a sua
salubridade;

IV — o risco a saude do trabalhador;

V — os equipamentos de protecdo individual adotados e os processos € meios
utilizados como atenuantes da fadiga fisica e mental;

VI — a existéncia ou nao de periodos de descanso e de divisao do trabalho, que
possibilite a rotatividade interna da m&o-de-obra.”

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condi¢gdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao,
enquanto ndo cessar a periculosodade, insalubridade e penosidade por total
devera pagar indezinagdo por morte e contratar seguro de vida em grupo,
deverareceber o servidor 50 UFESPS mensais

| — O Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo instituira seguro de vida e de
acidentes destinado a todos os seus servidores, para todos os efeitos legais,
assegurando ampla protecdo em situacbes que possam afetar a integridade
fisica ou psiquica do servidor, abrangendo eventos de natureza diversa, sendo
destinado aos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo e do
Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo, com cobertura néo inferior
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a cinco mil trezentos e setenta e sete unidades fiscais do Estado de Sao
Paulo.(5.377 UFESPs)

§ 3- Fara jus o servidor que estiver sob risco a aposentadoria especial,
observando a legislagao Patria.

Artigo 50 - Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico.- A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagéo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo,
devendo exercendo suas atividades em local salubre e em servigo néao penoso
€ N&o perigoso.

Artigo 51 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdao observadas as situagbes
estabelecidas em legislacéo especifica.

Artigo 52 - O adicional de atividade perigosa e penosa sera extensivo aos
servidores em servigos externos, de cumprimentos de mandados, expedientes,
oficios, transporte de valores, armas e pessoas, em zonas urbanas e rurais,
dentro ou fora da jornada de trabalho, independente de pericia, mas que seja
de atribuigdo do cargo.

Artigo 53 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre os vencimentos brutos em relagdo a hora normal
de trabalho e em 100% sobre as horas extras realizadas em sabados domingos
e feriados, sem prejuizo do adicional noturno.

§1°- O servidor que nos Plantdes Judiciais, estiver dando cumprimento as
diligencias por determinagdo judicial, sera computado o acréscimo de 4
(quatro) horas extras adicionais.

§2°- Devera o servidor nas condi¢gdes do caput e paragrafo primeiro, receber o
auxilio transporte e auxilio alimentagao.

Artigo 54 - O servigo extraordinario somente sera permitido em situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada diaria ou semanal. Essas necessidades estardo sujeitas a ciéncia do
juiz diretor da circunscricdo, devendo ser dada ciéncia ao presidente do
Tribunal de Justiga do Estado de Sdo Paulo, bem como aos demais érgéos de
controle competentes.

§ 1° - O servidor recebera os valores correspondentes as horas extras
realizadas no més na folha de pagamento do més subsequente.
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§ 2° - O servidor podera optar pelo banco de horas, conforme as disposi¢des
previstas no Capitulo VII.

Artigo 55 - E instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ destinado aos
servidores do Tribunal de Justica Militar do Estado de Sao Paulo, em razao dos
conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos,
diplomas ou certificados de cursos de graduacgéo, pos-graduagao, em sentido
amplo ou estrito. (NR)

§ 1° - O adicional de que trata este artigo n&o sera concedido quando o curso
constituir requisito ou estiver no mesmo nivel de escolaridade para ingresso no
cargo efetivo ou em comisséo. (NR)

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os
cursos e as instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacao,
na forma da legislagéo. (NR)

§ 3° - Serdo admitidos cursos de pos-gr

§ 4° - O adicional de que trata este artigo sera incorporado para todos os
efeitos e sobre ele incidira vantagens de qualquer natureza. (NR)

§ 5° - O adicional contemplara os aposentados somente se o titulo ou o
diploma forem anteriores a data da inativagéo. (NR)

Artigo 56 - O Adicional de Qualificagdo - AQ incidira sobre os vencimentos
brutos do cargo em que o servidor estiver em exercicio, da seguinte forma

| — 30 % em se tratando de titulo de P6s Doutor;

Il - 25%, em se tratando de titulo de Doutor;

Il =20 %, em se tratando de titulo de Mestre;

IV — 15 %, em se tratando de certificado de Especializacao;

V — 8 %, em se tratando de diploma de graduagado em curso superior.

§ 1° - Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente qualquer
percentual dentre os previstos nos incisos | a V do ‘caput’ deste artigo.

§ 2° - O Adicional de Qualificagdo sera devido a partir do protocolo no Tribunal
de Justica, o diploma, o certificado ou titulo, devidamente registrado.

§ 3° - O servidor do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica cedido a outros

orgaos da Administragcdo Publica ndo percebera, durante o afastamento, o
adicional de que trata este artigo, salvo na hipotese de cessdo sem prejuizo de
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vencimentos e demais vantagens ou afastamento para exercicio de mandato
classista nos termos da Lei Complementar n® 343, de 6 de janeiro de 1984,
mandato eletivo ou para campanha eleitoral.

§ 4° - se entende Vencimentos brutos como a remuneragdo mensal que o
Servidor recebe sem considerar os descontos fiscais obrigatérios e sobre este
incidira o adicional de qualificacdo, sendo vedado entendimento diverso.

Artigo 57 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidird sobre a remuneragdo prevista nos artigos
anteriores.

Subseccao VI
Do Adicional Noturno

Artigo 58 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas, de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneragao prevista nos artigos anteriores.

Subseccao VIl
Do Auxilio Alimentagao, Vale Refeicao e do Auxilio Nutricao

Artigo 59 — O auxilio alimentagao é devido a todos os servidores do Tribunal
de Justica, e observado o artigo 78 da lei 10261/1968, em forma de pecunia,
para custeio de suas despesas diarias, com alimentagdo, para aquisicao de
géneros alimenticios, "in natura" ou preparados para consumo imediato, em
estabelecimentos comerciais.

§1° - O valor do beneficio a que se refere este artigo sera fixado e revisto por
ocasido de negociagcdo com o Tribunal de Justica, consideradas as
necessidades basicas de alimentacéo.

§2° - E considerado para efeitos de auxilio de alimentagao o més e nao o dia
trabalho

Artigo 60 — Sera pago aos servidores aposentados e pensionistas como
medida de seguranca alimentar, qualidade de vida e saude, de carater
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indenizatério, “Auxilio-Nutricdo”, que se destinara a aquisigdo de géneros
alimenticios, medicamentos e artigos de primeira necessidade, cujo valor
devera ser fixado pelo Tribunal de Justica do Estado de S&do Paulo ao qual se
encontra vinculado(a) o(a) servidor(a)

Arigo 61 — O auxilio alimentagdo sera pago aos servidores para todos os
efeitos legais, os dias em que o funcionario estiver afastado do servigo em
virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lll - falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos, até 8 (oito) dias;

IV - falecimento dos avds, netos, sogros, do padrasto ou madrasta, até 2 (dois)
dias; (NR)

V - servigos obrigatorios por lei;

VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou atacado de
doenca profissional;

VII - licenca a funcionaria gestante;

VIII - licenciamento compulsério, nos termos do art. 206;

IX - licenga-prémio;

Xl - missao ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do territério nacional
ou no estrangeiro,

nos termos do art. 68;

XII - nos casos previstos no art. 122;

Xlll - afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado
inocente ou se a pena imposta for de repreensao ou multa; e, ainda, os dias

que excederem o total da pena de suspensao efetivamente aplicada;

XIV - transito, em decorréncia de mudancga de sede de exercicio, desde que
nao exceda o prazo de 8 (oito) dias;

XV - provas de competicbes desportivas, nos termos do item |, do § 2°, do art.
75.

XVI - licenga-paternidade, por 5 (cinco) dias;
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(NR)

XVII - licenga para doagao de tecidos, de 6rgaos, de parte de 6rgaos e de
partes do corpo vivo para fins terapéuticos ou de transplantes intervivos, nos
termos do inciso X do artigo 181. (NR),

XXVIII - Uso de banco de horas, integral ou fracionado, e compensacéo.

§ 1° — E considerado para efeitos de auxilio alimentacdo, o més e n&o o dia
trabalhado.

§ 2° - A disposicdo do caput aplica-se aos aposentados até que seja
regulamentada a matéria.

Subsecc¢ao Vil
Do Auxilio Transporte.

Artigo 62 - Fica instituido o Auxilio-Transporte em pecunia, pago pelo Tribunal
de Justica, a todos os servidores do quadro de funcionarios do Tribunal de
Justica, este de natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio integral
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual, independentemente do meio utilizados pelos servidores publicos
no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, nos deslocamentos
de suas residéncias para o posto de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas
realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacgao,
durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transportes seletivos
ou especiais, valendo-se de quatro transportes diarios de ida e quatro de
retorno, tomando por referencia os valores maiores no Estado de Sao Paulo, a
partir da Capital.

Paragrafo Unico — O servidor que tiver necessidade superior a oito passagens
diarias, compreendendo quatro transportes de ida e quatro de retorno, devera
apresentar um requerimento a secretaria de Recursos Humanos para analise e
pagamento.

Subsecao Il
Do Auxilio Saude.

Artigo 63 - Fica instituido auxilio-saude aos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Sao Paulo, extensivo aos inativos, verba de carater indenizatério,
para subsidiar despesas com plano ou seguro de assisténcia a saude privados,
de livre escolha e responsabilidade do beneficiario.

Paragrafo unico - O auxilio-saude sera pago nos termos, limites fixados pelo

CNJ, aos magistrados, e na mesma propor¢ao aos servidores, por resolugcao
do Presidente do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo.
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Artigo 64 - As despesas decorrentes da aplicagado desta Lei correrdao a conta
das dotagdes orgcamentarias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario, nos termos da legislagdo em vigor. Buscando
as fontes orgamentarias 1,2 e 3 de Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico: Os valores dos planos acima citados, deverdo ser de livre
escolha e ressarcidos em sua totalidade em folha de pagamento, na mesma
simetria dos magistrados.

CAPITULO IX
BANCO DE HORAS

Artigo 65 - Resguardada a competéncia do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo, para o controle de ponto de entrada e saida dos servidores e o
registro das horas credoras em banco individual, considerando o prontuario e a
matricula.

I - O servidor podera optar pelo usufruto oportuno ou recebimento em pecunia
das horas tidas como credoras informando imediatamente a Secretaria de
Gestao de Pessoas.

Il - As horas credoras, anotadas, poderdo compensar eventuais atrasos,
excedido o limite mensal, concedido administrativamente pelo Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo.

IV - A titulo indenizatério, as horas credoras anotadas em banco, serdo pagas
pecuniariamente em caso de exoneragao, aposentadoria ou morte do servidor.

Artigo 66 — O Banco de Horas é cumulavel pelo periodo de 2 (dois) anos, nao
sendo usufruido dentro deste periodo, as horas cumuladas serao
transformadas em pecunia e serdo pagas dentro de 90 dias.

Paragrafo unico - O uso de banco de horas, integral ou fracionado, e
compensacgao, ndo excluira o direito de perceber o auxilio alimentacéo.

Artigo 67 — O servidor que optar o recebimento em pecunia, devera solicitar
por escrito ao departamento responsavel com 90 dias de antecedéncia.

DA LICENGCA PREMIO
Artigo 68 — A data em que o servidor for gozar a licenga-prémio sera de livre

escolha do préprio servidor, devendo este comunicar a Secretaria de Gestao
de Pessoas, no terceiro quadrimestre do ano anterior, a sua intencdo de
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usufruir da licenga ou de receber a respectiva indenizagdo pecuniaria,
observadas as demais disposi¢des constantes na legislagao propria.

CAPITULO X
DAS INDENIZACOES
Secgao | — Disposi¢goes Gerais

Artigo 69 - Constituem indenizag¢des ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;

Artigo 70 - Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos 67, assim
como as condi¢des para a sua concessao, serdo estabelecidos em
regulamento.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Artigo 71 - A ajuda de custo de destina-se a compensar as despesas de
instalagcdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em
nova sede, com mudang¢a de domicilio

em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a qualquer
tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro que detenha também a condigéo
de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1° Correm por conta da administracao as despesas de transporte do servidor
e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede é assegurada a ajuda de
custo e o transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1
(um) ano, contado do ébito.

Artigo 72 - A ajuda de custo correspondera ao valor de um més de
remuneragao do servidor na origem ou, na hipétese do caput, ao valor de uma
remuneragao mensal do cargo em comissao.

Artigo 73 - N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Artigo 74 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias

Subsecao Il
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Das Diarias

Artigo 75. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitério para outra unidade, fara jus a passagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentagao e
locomocgéao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede, ou quando o
Tribunal de Justica, custear por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias, observados, os artigos
anteriores..

§ 3° Também fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido e demais,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, cuja jurisdicéo
e competéncia do Tribunal de Justiga.

Artigo 76. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo unico: Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, No prazo previsto no caput.

Subsecao lli
Disposig¢oes Finais

Artigo 77 - Havera prioridade administrativa para o pagamento do valor das
diarias e ajudas de custo.

Artigo 78 - A verba destinada as diarias e ajuda de custo sera igualitaria,
individualizada por cargo ou funcdo, independentemente de regido ou
entrancia.

CAPITULO IX
COORDENADORIA DE APOIO AOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE
JUSTIGA - DAPS

Artigo 79 — Fica instituido por esta lei de forma permanente dentro do Ambito

do Poder Judiciario do Estado de Sao Paulo, a Coordenadoria de Apoio aos
Servidores do Tribunal de Justi¢ca - DAPS, ficando com a seguinte estrutura:

25


http://www.sindicatouniao.org.br/
mailto:secretaria.sindicatouniao@gmail.com

o
0,0 i . ~
; y SINDICATO UNIAO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO
A b Base territorial Servidores do Tribunal de Justiga e Militar do Estado de Sao Paulo
Fone/ Fax: (0xx11) 31059119

Sindunl www.sindicatouniao.org.br

E-mail:_presidencia@sindicatouniao.org.br - helenpresidencia.sindicato@gmail.com
secretaria.sindicatouniao@gmail.com

I - Coordenadoria de Apoio aos Servidores
Il - Servigo de Apoio Administrativo e de Auxilio aos Servidores
lll - Secdo Administrativa

Artigo 80 - A Diretoria de Apoio ao Servidor — DAPS — é um canal técnico de
comunicacao entre funcionarios e a Administracdo do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo com a finalidade precipua de prestar apoio aos servidores
em pedidos ja realizados, de transferéncia, sugestdes, palestras e recebimento
de reclamacdes, inclusive sobre assédio moral e sexual, no ambiente de
trabalho.

Paragrafo unico - O DAPS respondera as questdes ligadas aos servidores,
recebidas através do “Canal Direto com o Presidente”, que lhe forem
repassadas pela Presidéncia.

Artigo 81 - As reclamagdes de servidores contra superiores hierarquicos serao
encaminhadas ao DAPS — Coordenadoria de Apoio ao Servidor, e passarao
por analise e verificadas as veracidades do alegado, dentro do prazo de 30
dias corridos, o reclamante sera notificado do andamento ou decisao, através
do seu e-mail institucional. Todas as decisbes deverdo ser enviadas a
corregedoria geral do Estado de Sao Paulo.

Artigo 82 — Concluida a apuracdo da denuncia no prazo que estabelece o
artigo anterior, ficando constatada a veracidade dos fatos da denuncia, o
superior hierarquico, ficara obrigado a frequentar cursos voltados as politicas
de trabalho e lideranca oferecidas pelo DAPS de forma presencial e a
Distancia, por meio da plataforma Intranet.

Artigo 83 — O servidor hierarquicamente superior, que se recusar a
comparecer 0s cursos indicados, tera sua avaliagdo negativa e ficara impedido
de progredir dentro da carreira por 3 (trés) anos, na forma desta lei.

Artigo 84 — O superior hierarquico que for reincidente na mesma falta, e
mesmo que diversa contra os mesmo subordinados da primeira apuragcao sera
afastado de suas fungdes pelo prazo de 30 dias corridos.

§1° - Existindo nova apuracdo apds o afastamento, sera aberto processo
administrativo contra o superior denunciado, e em caso de condenacao o
mesmo perdera sua funcdo e sera removido, transferido para outro cartério,
setor/seccgao.

§2° - o servidor penalizado com transferéncia ficara impedido de assumir
cargos de chefia e retornara ao cargo inicial de sua carreira
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Artigo 85 — A primeira apuragao sera realizada por um comité permanente
instalados nas unidade do poder judiciario.

§ 1° - O denunciado devera apresentar suas razbes sobre o fato a ele
imputado, dentro do prazo estipulado sob pena de revelia e da aplicagao das
sancdes cabiveis;

§ 2° - O denunciado sé podera ser afastado do seu cargo, por deciséo
motivada ou quando o fato imposto, alcangcar a maioria absoluta dos
subordinados.

§ 3° - o denunciado podera recorrer da decisdo que determinar seu
afastamento.

Artigo 86 - A verificagao tramitara em sigilo, salvo se o expediente contar com
manifestacdo expressa nos autos de todos os envolvidos sobre a sua
desnecessidade.

Artigo 87 — o Superior hierarquico, que assumir os fatos, concluir os cursos de
capacitacao e atualizagdo devera ser avaliado apds 30 dias corridos da
conclusdo da denuncia, e se avaliado positivamente n&o perdera o tempo
adquirido para fins de progressao e promogao.

CAPITULO X
DA CRIAGAO DA POLICIA DO TRIBUNAL DE JUSTIGCA

Artigo 88 - O Tribunal de Justica de Sao Paulo fara manter a ordem, a
organizagado e a disciplina nas dependéncias dos féruns, oficios, cartérios e
demais instalagdes sob sua integral supervisao.

Artigo 89 — Fica Resguardada a competéncia do Tribunal de Justica para
regulamentar as atividades de policia do tribunal de Justica, incluindo concurso
publico, capacitacdo de pessoal, transferéncia de pessoal e nomeagdes de
Servidores em cargos do quadro de funcionarios para suprir o efetivo.

Artigo 90 - O Presidente do Tribunal de Justica é chefe imediato de toda
Policia do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, como também o poder
descricionario.

Paragrafo Unico — O Presidente do Tribunal de Justica, tem a competéncia
para organizar, Realocar, instituir ou atribuir fungdes a Policia do Tribunal de
Justica, se de acordo com necessidade e a possibilidade de cada unidade do
Tribunal de Justica e da atribuicdo a cada fungao no cargo
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Artigo 91 — S&o consideradas atividades tipicas de Policia do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo:

I — Prestacdo de todo tipo de servico administrativo e de apoio as
Administragbes de Prédio, Secretarias e aos Oficios Judiciais, atendendo
servidores e cidadaos nas unidades do Tribunal de Justica.

Il — Controlar o acesso, a circulagao e a ordem nas dependéncias dos Foruns;

Il - Zelar pelo cumprimento das determinag¢des administrativas em vigor;
prestar atendimento imediato aos servidores e cidadaos nas dependéncias do
Forum.

IV - Executar os servigos necessarios a vigilancia transporte de documentos,
materiais apeendidos, auxilio no direcionamento e atendimento do publico do
Férum, conservagao, uso, manutengao e operacionalidade dos equipamentos,
moveis, utensilios, veiculos e instalagdes do Tribunal de Justiga, seguindo as
normas da area atendida.

V - Concretizar os servigos necessarios que envolvam aspectos operacionais
como atividades de copa, recebimento, transporte, armazenamento,
conservagao e entrega de documentos, processos e livros sigilosos. em
segurancga, bem como auxiliar em atividades das Administracées de Prédios.

VI — Acompanhar os réus presos, desde sua entrada no espago geografico do
férum e acompanhando-os nos procedimentos e trabalhos de rotina nas varas
e tribunais do juri, apresentando-os quando apregoados;

VIl - Acompanhar autoridades dentro das dependéncias dos Féruns, e quando
solicitado em caso de Seguranga Pessoal ao Servidores e Magistrados que os
tiverem comprovadamente em diligencias.

Artigo 92 — As atividades tipicas de Policia do Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo poderdo ser exercidas, nas funcdes, pelos seguintes cargos:
Agente administrativo judiciario, Agente de fiscalizagdo judiciario, Agente
operacional judiciario, Agente de servigco judiciario e Agente de seguranca
judiciario, por livre escolha do servidor, por nomeagao conforme o regimento
interno do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, se¢dao VI — do
Presidente do Tribunal, artigo 26, que compete ao Presidente.

§ 12 - As disposi¢des do caput terdo vigéncia pelo prazo de 48 meses periodo
em que o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo devera promover a
criacdo do cargo especifico e suas remuneragdes, bem como a edigdo do
respectivo regulamento e concurso publico.
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§ 22 - A fungdo concernente a este artigo sera concedido a Gratificagdo
Especial de Trabalho Judicial, a ser calculada com base em 15,51% (quinze
inteiros e cinquenta e um décimos por cento) sobre o valor do padréao do cargo
em que estiver enquadrado, na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

a) O Tribunal de Justica oferecera cursos de capacitagédo, assim como todos os
meios necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos da Policia Judicial,
conforme resolucdo 344/2020 CNJ, Resolugago CNMP n° 156, Resolugcao
303/2025 e suas alteracdes.
CAPITULO XI
Disposi¢oes Gerais e Finais
Seccao | - Sistema permanente de negociagao coletiva

Artigo 93 - Fica instituida a mesa de Negociacdo Coletiva Permanente no
ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.
I - Considera-se Mesa de Negociagdo Permanente aquela que, por sua
natureza e frequéncia, nao se delimita por prazo determinado.
§ 1° — A Negociagao Coletiva no Setor Publico sera orientada pelos principios
da ética, transparéncia e boa-fé, assegurando-se o didlogo social continuo
entre a Administracao e os representantes legais dos servidores.
§ 2° — Constituem objetivos do Sistema Permanente de Negociacao Coletiva:
| — promover a interlocugao institucional entre a Administracédo e os servidores;
Il — assegurar tratamento isondmico as demandas funcionais;
Il — estabelecer processos estruturados de discussao e deliberagao;

IV — buscar solugbdes consensuais para conflitos e pautas de reivindicagao.

§ 3° — Recebida a pauta de reivindicagdes, sera instalada a Mesa Permanente
de Negociagao, observada a seguinte composig¢ao:

| — Representantes do Tribunal de Justiga do Estado de S&o Paulo:

a) um representante institucional do Tribunal, investido de poderes para
negociacao e tomada de decisao;
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b) um Desembargador(a) membro para relatar o acordado ao Orgdo Especial
do Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo;

¢) representantes da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

d) representantes do setor de Orgamento ou unidade equivalente;

e) demais representantes de setores necessarios para subsidiar a mesa de
negociacgao.

Il — Representantes dos Servidores:

a) Os Sindicatos que detenham legitimidade, conforme artigo 8° da carta
federal, para representar, negociar e assinar acordos, em beneficios dos
Servidores do quadro de funcionarios do Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo.

b) As entidades Associativas que mantém servidores do Tribunal de Justica
em seu quadro de associados, numa quantidade razoavel, os seus
diretores afastados, poderdo concorrer entre seus pares a uma lista
séxtupla, os escolhidos fardo parte da mesa de negociacao permanente.

§ 4° - A estrutura da Mesa Permanente de Negociagdo permanecera
inalterada, podendo, contudo, seus membros ser substituidos mediante
designagao formal, sem prejuizo da continuidade dos trabalhos.

§ 5° Todos os documentos apresentados, de imediato, sera dado ciéncia a
todas as partes, deverao ser publicados no portal de transparéncia tribunal de
justica do estado de Sao Paulo, obvervado o devido processo legal, com
publicidade acessivel, até o deslinde final.

§ 6° Os documentos a partir desta lei, que forem protocolados pelas
organizagcbes associativas de representantes de Servidores do Tribunal de
Justica, deverdo, também, serem publicados pelo portal de transparéncia do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, obvervado o devido processo
legal, com publicidade acessivel, até o deslinde final.

§ 7° — Na hipétese de as deliberagdes da Mesa Permanente de Negociagéo
resultarem na necessidade de elaboracdo de proposta legislativa, o projeto de
lei respectivo devera ser encaminhado com dispositivo de urgéncia, bem como,
em se tratando de despesas orgamentaria, indicando a fonte de pagamento, de
modo a assegurar a tramitagcao célere e compativel com o carater prioritario da
matéria.
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§ 8 - Na mesa de negociacdo Permanente, quando for identificada a
necessidade de previsdo orgamentaria, a rubrica correspondente devera ser
incluida até o segundo quadrimestre do exercicio financeiro. Caso o acordo
esteja compativel com o orgamento corrente, devera ser implementado
conforme os procedimentos ja previstos.

| - Havendo disponibilidade de verba, executar-se-a dentro do orgamento
corrente.

Il - Quando a matéria acordada na Mesa de Negociagdo Permanente puder ser
atendida com recursos provenientes do Tesouro, Fundo especial de despesa, e
outras fontes, sua execucado devera ser implementada no mesmo exercicio
financeiro.

Seccao |l
Da Licenca para desempenho de Atividade Classista

Artigo 94 - E assegurado ao servidor o direito a licenca com remuneragdo, sem
prejuizo do auxilio alimentagdo, para o desempenho de mandato, desde que
haja protecédo legislativa competente para as seguintes organizagbes em
confederacdo, federacdo, Sindicato de classe de ambito Estadual,
representativo da categoria e associagdes de servidores com abrangéncia
estadual.

§ 10 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
diregdo ou de representagcao nas referidas entidades, desde que cadastradas
no orgao competente.

§ 20 A licenga tera duracado igual a do mandato, podendo ser renovada, no
caso de reeleigao.

Artigo 95 — Sera garantido aos servidores que estiverem desempenhando
mandatos mencionados no artigo anterior os mesmos direitos dos servidores
ativos, como progressoes e presuncao automatica positiva nas avaliagbes que
regulamenta esta lei e demais vantagens.

Seccao |l

Da Licenga para desempenho de Atividade Eleitoral

Artigo 96 - O funcionario, quando no desempenho do mandato eletivo federal,
estadual e municipal, ficara afastado de seu cargo, ressalvado as disposi¢cdes
da lei 10.261/68.
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Artigo 97 - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio, salvo a pedido, para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.

Seccgao IV
Disposigdes Finais

Artigo 98 — Os cargos de Assistentes Judiciario | e Il ficam equiparados nos
vencimentos aos Assistentes Juridico | e Il, respectivamente.

Paragrafo unico: Fica determinado que apos 48 meses, 0os cargos na vacancia
deverao serem preenchidos com edital de concurso publico, priorizando os
atuais escreventes técnicos judiciarios.

Artigo 99 — O Tribunal de Justica procedera ao reenquadramento da
progressdo e promogao, adequando as referéncias e niveis de cada servidor,
observadas a sua antiguidade e o mérito, conforme disposi¢ao do Artigo 3°.

Artigo 100 — O servidor com o tempo servigo prestado ao Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo, com 35 anos considerado de contribuicdo, fica
assegurada a progressao e promogao, no grau que se encontra, elevando-se
ao ultimo Nivel e letra, conforme ANEXO lIl - Tabela de Progresséo

CAPITULO Xl

Disposigdes Transitérias

Artigo 101 — A Coordenadoria de Apoio aos Servidores do Tribunal de Justica
de Séo Paulo (DAPS) sera regulamentada no prazo de 6 (seis) meses da data
de publicacao desta lei. Sendo obrigatoria a participagao do Servidor do
Quadro do Tribunal do Tribunal de justiga do Estado de S&o Paulo.

Artigo 102 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de sua aprovagéao, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Local, data.
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ANEXO |

a que se refere o inciso | do artigo 2° da Lei Complementar
n® 1.111,de 25 de maio de 2010.

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DE CLASSE - CARGOS
EFETIVOS

Ultima atualizacédo: Lei Complementar n° 1.429,
de 16/07/2025

DENOMINACAQ REFERENCIA
Administrador Judiciario

Agente Administrativo Judiciario

Agente de Fscalizacdo Judiciario

Agente de Sequranca Judiciario

Agente de Servicos Judicidrio

Agente Operacional Judicirio

Analista em Comunicacao e Processamento de Dados Judicidrio
Analista de Sistemas Judiciario

Arquiteto Judiciario

Assistente Social Judiciario

) ] E) B FEY P SN S ) B

Auxiliar de Satde Judiciario 11
Bibliotecario Judiciario 7
Cirurgido Dentista Judiciario 13
Contador Judiciario 1
Enfermeiro Judicidrio 12
Engenheiro Judiciario I
Escrevente Técnico Judiciario 7
Médico Judiciario 13
Oficial de Justica 7
Psicélogo Judiciario i
Técnico em Comunicacdo e Processamento de Dados Judicirio 5
Técnico em Informatica Judiciario 5
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A que refere o artigo 3% da lei complementar n. 1.111/2010, artigo 3° da lei 1217 de 12

de novembro, artigos 11 e 12 do projeto de lei complementar n® de 20xx

ESCALA DE VENCIMENTOS — CARGOS EM COMISSAO

REF NiVELI NIVELII
| 2632,03 3026,83
I 3040,38 3496,43
i 3066,04 3525,94
" 3458,05 3976,75
v 4316,75 4964,26

Vi 4771,72 5487,47

Vil 5735,39 6595,69

vill 7186,78 8264,79
X 7483,08 8605,53
X 7606,77 8747,78
X 7966,1 9161,01

Xil 8484,12 9756,73

Xl 9188,8 10567,11

XV 11316,84 13014,35
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ANEXO III

A que se refere o artigo 4° da Lei Complementar n. 1.111 de maio de 2010 e artigo 4° Lei Complentar 1.217 de 12 de novembro de 2013, artigos 11 ¢ 12 do
projeto de lei complementar n® de 20xx

Escala de Vencimentos Cargos Efetivos

JORNADA DE TRABALHO DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMAIS

Ref NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il
Grau A B ® D E F G H | J K L M N o P Q R
R$ 1.726,69
1 R$1.778,49 | R$1.831,85 | R$1.886,80 | R$1.94340 [ R$2.001,71 | R$2.101,79 R$ 2.164,85 R$2.229,79 R$ 2.296,69 R$ 2.365,59 R$ 2.436,55 R$ 2.558,38 R$2.635,13 R$2.714,19 R$ 2.795,61 R$ 2.879,48 R$ 2.965,86
R$2.148,97
2 R$2.213,44 | R$2.279,84 | R$2.348,24 | R$2.41868 | R$2491,25 | R$2.61581 R$ 2.694,28 R$2.775,11 R$ 2.858,36 R$2.944,11 R$3.032,44 R$ 3.184,06 R$ 3.279,58 R$ 3.377,97 R$ 3.479,31 R$ 3.583,69 R$ 3.691,20
R$ 2.226,64
3 R$2.203,44 | R$2.362,24 | R$2.43311 | R$2.506,10 | R$2581,29 | R$2.710,35 R$2.791,66 R$2.875,41 R$ 2.961,67 R$ 3.050,52 R$3.142,04 R$3.299,14 R$ 3.398,12 R$ 3.500,06 R$ 3.605,06 R$ 3.713,21 R$ 3.824,61
R$2.770,34
4 R$2.853,45 | R$2.939,05 | R$3.027,23 | R$3.11804 | R$3.211,58 | R$3.372,16 R$3.473,33 R$3.577,53 R$ 3.684,85 R$ 3.795,40 R$ 3.909,26 R$4.104,72 R$ 4.227,87 R$ 4.354,70 R$ 4.485,34 R$ 4.619,90 R$ 4.758,50
R$ 3.495,29
5 R$3.600,15 | R$3.708,15 | R$3.819,40 | R$3.93398 | R$4.052,00 | R$4.254,60 R$4.382,24 R$4.513,70 R$ 4.649,12 R$ 4.788,59 R$4.932,25 R$5.178,86 R$ 5.334,22 R$ 5.494,25 R$ 5.659,08 R$ 5.828,85 R$6.003,72
R$ 3.676,52
6 R$3.786,82 | R$3.900,42 | R$4.017,43 | R$4.137,96 | R$4.262,09 | R$4.475,20 R$ 4.609,46 R$4.747,74 R$ 4.890,17 R$ 5.036,88 R$5.187,98 R$ 5.447,38 R$ 5.610,80 R$5.779,13 R$ 5.952,50 R$6.131,08 R$6.315,01
R$ 4.650,35
7 R$4.789,86 | R$4.933,56 | R$5.081,56 | R$5.234,01 | R$5391,03 | R$5.660,58 R$ 5.830,40 R$6.005,31 R$ 6.185,47 R$ 6.371,03 R$6.562,17 R$ 6.890,27 R$ 7.096,98 R$ 7.309,89 R$ 7.529,19 R$ 7.755,06 R$ 7.987,72
R$6.213,86
8 R$6.400,28 | R$6.592,28 | R$6.790,05 | R$6.993,75 | R$7.20357 | R$7.563,75 R$7.790,66 R$ 8.024,38 R$ 8.265,11 R$ 8.513,06 R$ 8.768,45 R$9.206,88 R$ 9.483,08 R$9.767,58 R$ 10.060,60 R$ 10.362,42 R$ 10.673,29

JORNADA DE TRABALHO DE 30 (TRINTA) HORAS SEMAIS

Ref NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il
Grau A B © D E F G H 1 J K L M N o P Q R

R$ 1.295,02

1 R$1.333,87 | R$1.373,89 R$ 1.415,10 R$ 1.457,56 R$ 1.501,28 R$ 1.576,35 R$ 1.623,64 R$ 1.672,35 R$ 1.722,52 R$ 1.774,19 R$ 1.827,42 R$ 1.918,79 R$ 1.976,35 R$ 2.035,64 R$ 2.096,71 R$ 2.159,61 R$ 2.224,40
R$ 1.611,73

2 R$ 1.660,08 R$ 1.709,88 R$ 1.761,18 R$ 1.814,02 R$ 1.868,44 R$ 1.961,86 R$2.020,71 R$2.081,34 R$2.143,78 R$ 2.208,09 R$2.274,33 R$ 2.388,05 R$ 2.459,69 R$ 2.533,48 R$ 2.609,49 R$ 2.687,77 R$ 2.768,40
R$ 1.669,97

3 R$1.720,07 | R$1.771,67 R$ 1.824,82 R$ 1.879,57 R$ 1.935,95 R$2.032,75 R$2.093,73 R$ 2.156,55 R$2.221,24 R$2.287,88 R$ 2.356,52 R$2.474,34 R$ 2.548,57 R$ 2.625,03 R$ 2.703,78 R$ 2.784,89 R$ 2.868,44
R$2.077,76

4 R$2.140,09 | R$2.204,30 R$2.270,42 R$ 2.338,54 R$ 2.408,69 R$2.529,13 R$ 2.605,00 R$ 2.683,15 R$ 2.763,65 R$ 2.846,56 R$2.931,95 R$3.078,55 R$3.170,91 R$ 3.266,03 R$ 3.364,01 R$ 3.464,94 R$ 3.568,88
R$2.621,42

5 R$2.700,06 | R$2.781,06 R$ 2.864,50 R$ 2.950,43 R$3.038,94 R$3.190,89 R$ 3.286,62 R$ 3.385,22 R$ 3.486,77 R$3.591,38 R$ 3.699,12 R$ 3.884,07 R$ 4.000,60 R$4.120,61 R$ 4.244,23 R$ 4.371,56 R$4.502,71
R$2.757,41

6 R$ 2.840,13 R$2.925,34 R$3.013,10 R$ 3.103,49 R$ 3.196,59 R$ 3.356,42 R$3.457,12 R$ 3.560,83 R$ 3.667,65 R$3.777,68 R$3.891,01 R$ 4.085,57 R$ 4.208,13 R$ 4.334,38 R$ 4.464,41 R$ 4.598,34 R$ 4.736,29
R$3.487,75

7 R$ 3.592,38 R$3.700,15 R$3.811,16 R$ 3.925,49 R$ 4.043,26 R$ 4.245,42 R$4.372,78 R$ 4.503,97 R$ 4.639,09 R$4.778,26 R$4.921,61 R$ 5.167,69 R$ 5.322,72 R$ 5.482,40 R$ 5.646,87 R$ 5.816,28 R$ 5.990,77
R$ 4.660,40

8 R$ 4.800,21 R$ 4.944,22 R$ 5.092,54 R$ 5.245,32 R$ 5.402,68 R$5.672,81 R$ 5.843,00 R$6.018,29 R$6.198,84 R$ 6.384,80 R$6.576,35 R$6.905,16 R$7.112,32 R$ 7.325,69 R$ 7.545,46 R$ 7.771,82 R$ 8.004,98
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ESCALA DE VENCIMENTOS CARGOS EFEITOS — Area da Saude

Ref NIVEL | NIVEL Il NIVEL lll
Grau A B C D Ei 7 G H | J K L M N [¢] P Q R
R$ 2.398,66
11 R$2.470,62 R$ 2.544,74 R$2.621,08 R$2.699,71 R$ 2.780,70 R$2.919,74 R$3.007,33 R$ 3.097,55 R$3.190,48 R$ 3.286,19 R$ 3.384,78 R$ 3.554,02 R$ 3.660,64 R$ 3.770,46 R$ 3.883,57 R$ 4.000,08 R$ 4.120,08
R$ 4.789,83
12 R$ 4.933,52 R$ 5.081,53 R$ 5.233,98 R$ 5.391,00 R$ 5.552,73 R$ 5.830,36 R$ 6.005,27 R$ 6.185,43 R$6.370,99 R$6.562,12 R$ 6.758,99 R$ 7.096,94 R$ 7.309,85 R$7.529,14 R$ 7.755,01 R$ 7.987,67 R$ 8.227,29
R$ 4.934,59
13 R$5.082,63 R$ 5.235,11 R$ 5.392,16 R$ 5.553,92 R$ 5.720,54 R$ 6.006,57 R$6.186,77 R$ 6.372,37 R$ 6.563,54 R$ 6.760,45 R$ 6.963,26 R$7.311,42 R$7.530,77 R$ 7.756,69 R$ 7.989,39 R$ 8.229,07 R$ 8.475,94
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ANEXO IV
ANEXO III a que se refere ao artigo 5 da Lei Complementar n.1217, de 12 de novembro de 2013

ANEXO IX a que se refere o paragrafo unico do artigo 35 da Lei Complementar n.1.111, de 25 de maio de 2010.

GRATIFICACAO JUDICIARIA

DENOMINACAO PERCENTUAL
Administrador Judicidrio 2377
Administrador Judicidrio - Gabinete 2919
Advogado 7116
Agente al Judicidrio 107.2
Agente Administrative Judicidrio - Gabinete 1685
Agente de Fi i a i 1345
Agente de Fiscalizacdio Judicidrio - Gabinete 2326
Agente de Seguranca Judicidrio 147,7
Agente de Servigos Judicidrio 81,5
Agente de Servigos Judicidrio - Gabinete 138.7
Agente Operacional Judicidrio 1009
Agente O} i icidrio - Gabi 63.8
Al ta de Sistemas i 37,
Al ta de Sistemas Judicidrio - Gabinete 91,
A ta de Comunicagbes e Processamento de Dados Judicidrio &
Analista de Comunicagdes ¢ Processamento de Dados Judicidrio - Gabin 91,9
Analista Técnico Judicidrio 22,
Analista Técnico Judicidrio - Gabinete 286,
Arquiteto Judicidrio 237,
[Acessor Técnico de Gabinete Judiciario 660,
udiciirio 306,6
uridico 4229
ocial Judicidrio 2778
Social - Gabinete 292
Assistente Técnico de Gabinete Judicidrio 4229
Assistente Técnico Judicidrio 4645
Auxiliar de Administragio Pablica Judicidrio 231,7
Auxiliar de Gabinete Judicidrio 193,
Auxiliar de Saiude Judicidrio 152,
Auxiliar Judicidrio Chefe 137
Auxiliar Chefe - Gabi 204,
Auxiliar io Encarregado 1218
Auxiliar Encarregado Técnico 1414
Bibliotecirio iciario 237.7
Chefe de Gabinete Judicidrio 698,1
Chefe de Segiio 2509
Chefe de Secio - 3224
Chefe de Segio Técnica Judicidrio 298,
Chefe de Segdo Técnica Judicidrio - G 368,
Ci Dentista idrie 3352
Contador J 249,
Contador Judiciirio - Gabinete 293
Coordenador 444,1
Coordenador - Gabinete 4659
Diretor 5015
Diretor - Gabinete 640.4
Enfermeiro Judicidrio 3052
Engenheiro Judicidrio 237,7
Escrevente Técnico Judicidrio 208.1
Escrevente Técnico Judiciirio - Gabinete 2625
[Estatistico Judiciirio 2919
Executivo Piablico Judiciirio 3758
Médico Judicidrio 3352
Oficial de Gabi 2458
Oficial de Justica 2486
Psicélogo Judicidrio 277.8
Psicélogo Judicidrio - Gabinete 292
Secretirio 698.1
Supervisor de Servigo 4026
Supervisor de Servico - Gabinete 426
' Técnico em Comunicagdes e de Dados icidri 208,1
 Técnico em Comunicagdes e Processamento de Dados Judicidrio - G:binc1 2625
Técnico em Informitica Judicidrio 208.1
 Técnico em Informitica Judicidirio - Gabinete | 262,5
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